Приложение 5
к  муниципальной  программе 

Шемуршинского района Чувашской Республики

 «Развитие образования» на 2014-2020 годы


Подпрограмма «Молодежь» 
муниципальной программы Шемуршинского района Чувашской Республики «Развитие образования»
 на 2014-2020 годы
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
	Ответственный исполнитель 
	-
	Отдел образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района Чувашской Республики (далее – отдел образования и молодежной политики района)



	Соисполнители подпрограммы
	-
	Образовательные учреждения Шемуршинского района, администрации сельских поселений, учреждения, предприятия, организации,  молодежные общественные объединения района


	Цель подпрограммы
	-
	создание условий для активного включения молодых граждан в процесс социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Шемуршинского района Чувашской Республики



	Задачи подпрограммы
	-
	государственная поддержка талантливой и одаренной молодежи, молодых людей в трудной жизненной ситуации;
совершенствование и развитие нормативно-правового и научно-методологического обеспечения государственной молодежной политики;

создание условий для экономической самостоятельности молодых граждан;

реализация программ содействия социальной адаптации и повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда, занятости и профориентации молодежи, поддержка молодежного предпринимательства;

формирование и развитие системы социальных служб и клубов для молодежи;

правовая защита и социальная адаптация подростков и молодежи;

создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения;

совершенствование механизма допризывной подготовки молодежи и призыва в армию по профилю подготовки;

пропаганда здорового образа жизни молодого поколения, создание и культивирование новых идеалов и ценностей, образцов для подражания, стилей жизни, моды на здоровье и физическое совершенство;

содействие развитию массовых видов детского,  молодежного, семейного спорта, туризма и отдыха;

оказание государственной поддержки деятельности детских и молодежных общественных организаций, объединений работающей молодежи;

формирование у молодежи активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни страны, государственной деятельности и управлении;

организация отдыха и оздоровления детей и молодежи в детских оздоровительных лагерях;

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	-
	рост к 2020 году:

доля подростков, охваченных деятельностью детских общественных объединений, в общей их численности- 68 %;
 удельный вес подростков, охваченных деятельностью детских общественных организаций и объединений к 2020 году - 68 %; 

удельный вес молодых людей, охваченных деятельностью молодежных общественных объединений к 2020 году - 35 %;
Количество структурных образований молодых специалистов в организациях – 12;
оздоровление не менее 50 процентов детей и подростков Шемуршинского района ежегодно от общего количества детей от 6 до 18 лет-  45%.

	Срок реализации подпрограммы


	-
	2014-2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам ее реализации
	-
	прогнозируемые объемы финансирования на реализацию мероприятий подпрограммы «Молодежь» муниципальной программы Шемуршинского района Чувашской Республики «Развитие образования» на 2014-2020 годы»  составят 569 тыс. рублей, в том числе: 

муниципальный бюджет – 569,0 тыс. рублей в том числе:

в 2014 году – 569,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 552,7 тыс. рублей;

в 2016 году – 532,7 тыс. рублей;

в 2017 году – 532,7 тыс. рублей;

в 2018 году – 532,7 тыс. рублей;

в 2019 году – 532,7 тыс. рублей;

в 2020 году – 532,7 тыс. рублей;

Объемы финансирования подпрограммы уточняются ежегодно при формировании муниципального бюджета Шемуршинского района на очередной финансовый год и плановый период



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	-
	формирование у молодежи социальных компетентностей, инициативности и предприимчивости, способности к самовыражению и активному участию в решении задач социально-экономического развития Шемуршинского района;

повышение эффективности реализации программ и проектов общественных объединений, связанных с развитием социальной активности и потенциала подростков и молодежи в различных сферах общественной жизни;

увеличение охвата подростков и молодежи деятельностью детских и молодежных общественных объединений;

формирование у молодежи патриотизма, уважения к истории, культуре, традициям чувашского народа и других национальностей, проживающих в Шемуршинском районе;

содействие социальной адаптации и повышению конкурентоспособности молодежи на рынке труда.



Раздел I. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы «Молодежь» муниципальной программы Шемуршинского района Чувашской Республики «Развитие образования» 

на 2014-2020 годы
Вопросы формирования и реализации молодёжной политики на территории Шемуршинского района относятся к числу важнейших социально-экономических задач. Они сегодня чрезвычайно актуальны и касаются не только молодого поколения, но и всех без исключения слоёв современного общества. Молодёжь – самая динамичная, энергичная и критически мыслящая его часть. От её позиции в общественно-политической жизни территории, ее активности и понимания закономерностей экономического развития будет зависеть конкурентоспособность как отдельно взятого молодого человека, так и региона в целом. Основой для реализации государственной молодёжной политики является закон Чувашской Республики от 15.11.2007 г. № 70 «О государственной молодежной политике».

Анализ основных районных  программ в сфере экономики, образования, здравоохранения, социальной защиты населения, культуры, физической культуры и спорта, экологии подтверждает, что в районе имеется основа для более активного и созидательного включения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества.

По состоянию на 1 января 2014 года в Шемуршинском районе проживает 2314 молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет (17% от общей численности населения района). 
За последние 6 лет  при сельских поселениях района созданы  советы по делам молодежи. Активно развивается движение советов по делам молодежи Карабай-Шемуршинского, Чепкас-Никольского, Старочукальского, Большебуяновского сельских поселений. В районе сложилась система традиционных  мероприятий, среди них - конкурс на лучшую организацию работы с молодежью в сельских поселениях, учреждениях, организациях и на предприятиях, «Лучший молодой специалист года», «Лучший наставник молодежи» и др.

Системная работа по вовлечению молодёжи в социальную практику позволила в Шемуршинском районе увеличить количество добровольческих команд  (2013 год – более 400 волонтеров), осуществляющих свою деятельность по работе с людьми с ограниченными возможностями, пожилыми, ветеранами и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, пропаганде здорового образа жизни и др. Во всех образовательных учреждениях района действует система органов ученического самоуправления.

В Шемуршинском районе активно развивается движение подростковых трудовых бригад. Реализация постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики и районных программ позволяют сохранить благоприятную обстановку в сфере постоянной и временной занятости подростков и молодежи. Учитывая остроту проблемы трудоустройства молодежи на постоянные рабочие места, КУ Центр занятости населения Шемуршинского района реализуются мероприятия, направленные на создание дополнительных рабочих мест и обеспечивающие временное трудоустройство молодых людей. В соответствии с заключенными договорами в 2013 году на общественные работы  трудоустроено 457 представителя молодежи. При направлении на работу предпочтение отдается детям из малообеспеченных, неблагополучных и неполных семей, детям безработных, а также подросткам, состоящим на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.

Важнейшей составляющей работы с молодежью является пропаганда здорового образа жизни. Создана многоуровневая система профилактики асоциальных проявлений среди несовершеннолетних и молодежи, в пределах своей компетенции органами управления образованием, образовательными организациями, службой практической психологии проводится целенаправленная работа по защите прав несовершеннолетних, профилактике правонарушений, созданию единого реабилитационного пространства на основе взаимодействия всех субъектов профилактики.

Традиционным стало проведение районной
 акции «Молодежь за здоровый образ жизни» (март-апрель, октябрь-ноябрь). Ежегодно в рамках акции проводится более 70 мероприятий за здоровый образ жизни с охватом около 2 тыс. молодых людей. В районе функционируют 45 различных спортивных сооружений, из них 12 типовых спортивных залов, 33 открытых плоскостных спортивных сооружений, 4 хоккейные коробки, в которых занимается около 60  процентов школьников
Серьезным стимулом для молодежи являются учрежденные стипендии Главы Чувашской Республики. Стипендиатами Главы ЧР за особую творческую устремленность по итогам 2013 года стали 18 человек. В целях Государственной поддержки талантливой молодежи Постановлением администрации Шемуршинского района от 02 июля 2012г. №270 учреждена именная стипендия главы администрации Шемуршинского района для учащихся общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования за особую творческую устремленность. Назначение стипендии будет производится ежегодно на учебный год с 1 сентября по 31 августа в размере 300 рублей. Так в 2013 году именными стипендиями главы администрации Шемуршинского района были удостоены 10 учащихся.

В Шемуршинском районе ведется целенаправленная работа на совершенствование и дальнейшее развитие целостной системы допризывной подготовки и военно-патриотического воспитания молодежи. Сегодня в районе действуют  13 юнармейских отделений, 2 военно-патриотических клуба «Подвиг» и «Чепкасинец». Своеобразным итогом работы, проводимой в течение года в учебных заведениях и патриотических клубах, являются районные юнармейские игры «Зарница» и «Орленок»,  в которых принимают участие около 200 юнармейцев со всего района. Ежегодно проводится слет юнармейских отделений и военно-патриотических клубов «Нам этот мир завещано беречь». В последние годы совместно с военным комиссариатом возобновлена традиция проведения конкурса «Призывник года». На данное мероприятие приглашаются юноши  допризывного возраста, учащиеся и педагоги школ, призывники, ветераны Великой Отечественной войны, воины-афганцы, воины чеченских событий. В программе праздника выступления детских  и молодежных коллективов художественной самодеятельности, конкурсы на лучшего защитника Отечества, спортивные состязания, проводы призывников и др. Ежегодно организуются 5-дневные военные учебные сборы с обучающимися – юношами 10-х классов. 

В районе действует 2 кадетских класса. Общее количество детей и подростков, обучающихся в таких классах, составляет 41 человек.
 Реализация мероприятий подпрограммы позволит создать необходимые условия для активного включения молодых граждан в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества. Другими словами, необходимо создать возможности для самостоятельного и эффективного решения молодыми людьми возникающих проблем. Такой подход будет способствовать взаимосвязанному улучшению качества жизни молодого поколения и развитию района в целом.

Раздел II. Цель и задачи подпрограммы, показатели (индикаторы) достижения цели и задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, срок реализации подпрограммы

Основной целью подпрограммы является создание условий для активного включения молодых граждан в процесс социально-экономи​ческого, общественно-политического и культурного развития Шемуршинского района Чувашской Республики.

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач:

государственная поддержка талантливой и одаренной молодежи, молодых людей в трудной жизненной ситуации;

совершенствование и развитие нормативно-правового и научно-методологического обеспечения государственной молодежной политики;

создание условий для экономической самостоятельности молодых граждан;

реализация программ содействия социальной адаптации и повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда, занятости и профориентации молодежи, поддержка молодежного предпринимательства;

формирование и развитие системы социальных служб и клубов для молодежи;

правовая защита и социальная адаптация подростков и молодежи;

создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения;

совершенствование механизма допризывной подготовки молодежи и призыва в армию по профилю подготовки;

пропаганда здорового образа жизни молодого поколения, создание и культивирование новых идеалов и ценностей, образцов для подражания, стилей жизни, моды на здоровье и физическое совершенство;

содействие развитию массовых видов детского,  молодежного, семейного спорта, туризма и отдыха;

оказание государственной поддержки деятельности детских и молодежных общественных организаций, объединений работающей молодежи;

формирование у молодежи активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни страны, государственной деятельности и управлении;

организация отдыха и оздоровления детей и молодежи в детских оздоровительных лагерях.

Подпрограмма реализуется в 2014-2020 годах без разделения на этапы, так как большинство мероприятий подпрограммы реализуется ежегодно с установленной периодичностью.

Состав показателей (индикаторов) подпрограммы определен исходя из необходимости выполнения основной цели и задач подпрограммы. Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы приведены в приложении № 1 к подпрограмме.

В результате реализации подпрограммы ожидается достижение следующих результатов:

формирование у молодежи социальных компетентностей, инициативности и предприимчивости, способности к самовыражению и активному участию в решении задач социально-экономического развития Шемуршинского района Чувашской Республики;

повышение эффективности реализации программ и проектов общественных объединений, связанных с развитием социальной активности и потенциала подростков и молодежи в различных сферах общественной жизни;

увеличение охвата подростков и молодежи деятельностью детских и молодежных общественных объединений;

формирование у молодежи патриотизма, уважения к истории, культуре, традициям чувашского народа и других национальностей, проживающих в Чувашской Республике;

содействие социальной адаптации и повышению конкурентоспособности молодежи на рынке труда.
Раздел III. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы

Основные мероприятия подпрограммы определены в соответствии с их значимостью и масштабностью решаемых задач для осуществления полномочий Отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района (далее – отдел образования и молодежной политики района) и соисполнителей подпрограммы, для достижения заявленных ожидаемых конечных результатов.

Мероприятия подпрограммы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых обеспечит достижение показателей (индикаторов) эффективности подпрограммы.

Подпрограмма объединяет 3 основных мероприятия:

Основное мероприятие 1. «Муниципальная поддержка талантливой и одаренной молодежи»

В рамках данного основного мероприятия предполагается реализация комплекса мероприятий, направленных на:

осуществлять отбор и поощрение талантливой и одаренной молодежи Государственными молодежными премиями Чувашской Республики;

проведение районных, республиканских олимпиад и иных конкурсных мероприятий по поддержке талантливой и одаренной молодежи.

Основное мероприятие 2. «Приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря» 
В рамках основного мероприятия предполагается:

В рамках основного мероприятия предполагается проведение заявочной кампании и направление детей в детские загородные оздоровительные лагеря. 

Основное мероприятие 3. «Организация отдыха детей в пришкольных лагерях, организация палаточных лагерей»
В рамках основного мероприятия предполагается: 
Создание условий для организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.
Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.

Раздел IV. Общая характеристика мер правового регулирования

Основой для реализации подпрограммы являются законы Чувашской Республики: от 30 июля 2013 г. № 50 «Об образовании в Чувашской Республике», от 15 ноября 2007 г. № 70 «О государственной молодежной политике». В целях эффективной реализации мероприятий подпрограммы ответственным исполнителем - Отделом образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района Чувашской Республики разрабатываются необходимые нормативные правовые акты Чувашской Республики с учетом изменений, вносимых в законодательство Российской Федерации в сфере образования и государственной молодежной политики, в том числе в закон Чувашской Республики от 15 ноября 2007 г. № 70 «О государственной молодежной политике».

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы приведены в приложении № 3 к подпрограмме.

Раздел V. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета Шемуршинского района.

Ответственный исполнитель подпрограммы – Отдел образования и молодежной политики. Соисполнителями являются органы местного самоуправления, детские и молодежные общественные объединения.

Прогнозируемые объемы финансирования на реализацию мероприятий подпрограммы «Молодежь» муниципальной программы Шемуршинского района Чувашской Республики «Развитие образования» на 2014-2020 годы:

местных бюджетов – 569,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 569,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 552,7 тыс. рублей;

в 2016 году – 532,7 тыс. рублей;

в 2017 году – 532,7 тыс. рублей;

в 2018 году – 532,7 тыс. рублей;

в 2019 году – 532,7 тыс. рублей;

в 2020 году – 532,7 тыс. рублей;

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании местного бюджета Шемуршинского района на очередной финансовый год и плановый период.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы представлено в приложении № 4 к подпрограмме.

Раздел VI. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

К рискам реализации подпрограммы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и соисполнители подпрограммы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие.

1. Организационные риски, которые связаны с возникновением проблем в реализации подпрограммы в результате недостаточной квалификации и (или) недобросовестности ответственных исполнителей (соисполнителей), что может привести к нецелевому и неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий подпрограммы. Снижению указанных рисков будут способствовать повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий и координация деятельности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание административных процедур для снижения организационных рисков.

2. Риски финансового обеспечения, которые связаны с финансированием подпрограммы в неполном объеме. Данные риски могут возникнуть по причине значительной продолжительности подпрограммы. Их снижению будут способствовать внедрение в практику программного бюджетирования и своевременная корректировка объемов финансирования основных мероприятий подпрограммы.

3. Непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике Шемуршинского района Чувашской Республики и с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких катастроф.

Вышеуказанные риски можно распределить по уровням их влияния на реализацию подпрограммы:

	Наименование риска
	Уровень влияния
	Меры по снижению риска


	1
	2
	3

	Организационные риски:

неактуальность прогнозирования и запаздывание разработки, согласования и выполнения мероприятий подпрограммы;

недостаточная гибкость и адаптируемость подпрограммы к изменениям мировых тенденций экономического развития и организационным изменениям государственных органов;

пассивное сопротивление отдельных организаций проведению основных мероприятий подпрограммы;

низкая эффективность реализации мероприятий подпрограммы и недостижение запланированных результатов ее выполнения
	умеренный
	повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий;

координация деятельности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание административных процедур для снижения данного риска;

внедрение в систему управления реализацией подпрограммы принципов и методов проектного управления, механизмов независимой экспертизы программ (проектов, проектных решений), полного раскрытия для общества результатов реализации подпрограммы, а также усиления личной ответственности сотрудников государственных органов за достижение запланированных результатов



	Финансовые риски:

дефицит бюджетных средств, необходимых для реализации основных мероприятий подпрограммы


	высокий
	обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям подпрограммы

	Непредвиденные риски:

резкое ухудшение состояния экономики вследствие финансового и экономического кризиса;

природные и техногенные катастрофы и катаклизмы
	высокий
	осуществление прогнозирования социально-экономического развития с учетом возможного ухудшения экономической ситуации


Таким образом, из вышеперечисленных рисков наибольшее отрицательное влияние на реализацию подпрограммы могут оказать финансовые и непредвиденные риски, которые содержат угрозу срыва реализации подпрограммы. Поскольку в рамках реализации подпрограммы практически отсутствуют рычаги управления непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками.

Приложение № 1

к подпрограмме «Молодежь»

муниципальной программы

Шемуршинского района

Чувашской Республики

«Развитие образования»
на 2014-2020 годы
Сведения 
о показателях (индикаторах) подпрограммы «Молодежь» муниципальной программы Шемуршинского района Чувашской Республики «Развитие образования в Шемуршинском районе» на 2014-2020 годы»

	
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1.
	Доля подростков, охваченных деятельностью детских общественных объединений
	процентов
	59,0
	59,5
	60,0
	62,0
	64,5
	66,0
	68,0
	
	

	2.
	Удельный вес подростков, охваченных деятельностью детских общественных организаций и объединений
	процентов
	59,0
	59,5
	60,0
	62,0
	64,5
	66,0
	68,0
	
	

	3.
	Доля молодых людей, охваченных деятельностью молодежных общественных объединений
	процентов
	20,0
	21,0
	22,0
	23,0
	24,0
	25,0
	26,0
	
	

	4.
	Количество структурных образований молодых специалистов в организациях
	единиц
	9
	9
	10
	11
	11
	12
	12
	
	

	5.
	Доля детей и подростков Шемуршинского района, охваченных оздоровительными мероприятиями, ежегодно от общего количества детей от 6 до 15 лет
	процентов
	36,0
	37,0
	39,0
	40,0
	42,0
	43,0
	45,0
	
	


Приложение № 2

к подпрограмме «Молодежь» муниципальной программы Шемуршинского района Чувашской Республики «Развитие образования»  на 2014-2020 годы

Перечень 
основных мероприятий подпрограммы «Молодежь» муниципальной программы Шемуршинского района Чувашской Республики «Развитие образования в Шемуршинском районе» на 2014-2020 годы»

	
	Наименование основных мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия нереализации основных мероприятий
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Основное мероприятие 1. Муниципальная поддержка талантливой и одаренной молодежи
	Отдел образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	снижение оттока талантливой и одаренной молодежи за пределы региона
	увеличение оттока талантливой и одаренной молодежи за пределы региона
	оказывает влияние на показатели «Доля подростков, охваченных деятельностью детских общественных объединений, в общей их численности» и «Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченных деятельностью детских и молодежных общественных объединений, в общей их численности»

	2.
	Основное мероприятие 2. Приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря
	Отдел образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	снижение оттока талантливой и одаренной молодежи за пределы района
	увеличение оттока талантливой и одаренной молодежи за пределы района
	оказывает влияние на показатели «Доля подростков, охваченных деятельностью детских общественных объединений, в общей их численности» и «Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченных деятельностью детских и молодежных общественных объединений, в общей их численности»

	3.
	Основное мероприятие 3. Организация отдыха в пришкольных лагерях, организация палаточных лагерей
	Отдел образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района
	01.01.2014
	31.12.2020
	снижение оттока талантливой и одаренной молодежи за пределы района
	увеличение оттока талантливой и одаренной молодежи за пределы района
	оказывает влияние на показатели «Доля подростков, охваченных деятельностью детских общественных объединений, в общей их численности» и «Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченных деятельностью детских и молодежных общественных объединений, в общей их численности»


Приложение № 3

к подпрограмме «Молодежь» муниципальной программы Шемуршинского района Чувашской Республики «Развитие образования»  на 2014-2020 годы

Сведения 
об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы «Молодежь» муниципальной программы Шемуршинского района Чувашской Республики «Развитие образования в Шемуршинском районе» на 2014-2020 годы»

	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	1
	2
	3
	4

	Закон Чувашской Республики о республиканском бюджете Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период
	определение объема ассигнований за счет средств местного бюджета Шемуршинского района на финансирование подпрограммы «Молодежь Чувашской Республики» государственной программы Чувашской Республики «Развитие образования» на 2012-2020 годы»
	Отдел образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района
	2014-2020 годы


Приложение № 4

к подпрограмме «Молодежь» муниципальной программы Шемуршинского района Чувашской Республики «Развитие образования в Шемуршинском районе» на 2014-2020 годы

Ресурсное обеспечение 
реализации подпрограммы «Молодежь» муниципальной программы Шемуршинского района Чувашской Республики «Развитие образования в Шемуршинском районе» на 2014-2020 годы»

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы района (основного мероприятия, мероприятия)
	Ответственный исполнитель, соисполнители, заказчик-координатор
	Код бюджетной классификации
	
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Раздел, подраздел
	Целевая статья расходов
	Группа (подгруппа) вида расходов
	Источники финансирования
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Подпрограмма муниципальной программы Шемуршинского района «Развитие образования в Шемуршинском районе на 2014–2020 годы»
	Молодежь Шемуршинского района
	Отдел образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района
	974
	 0702
	 Ц 721015
	 612
	Всего
	569,0
	552,7
	532,7
	532,7
	532,7
	532,7
	532,7

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	974
	 0702
	 Ц 721015
	 612
	муниципальный бюджет
	569,0
	552,7
	532,7
	532,7
	532,7
	532,7
	532,7

	Основное мероприятие 1
	Муниципальная поддержка талантливой и одаренной молодежи
	Отдел образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района
	974
	0707
	 Ц 721015
	 244
	Всего
	50,0
	50,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	974
	0707
	 Ц 721015
	 244
	муниципальный бюджет
	50,0
	50,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	Основное мероприятие 2
	Приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря
	Отдел образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района
	974
	0707
	 Ц 72ф022
	 300
	Всего
	342,0
	331,7
	321,2
	321,2
	321,2
	321,2
	321,2

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	974
	0707
	 Ц 72ф022
	 300
	местные бюджеты
	342,0
	331,7
	321,2
	321,2
	321,2
	321,2
	321,2

	Основное мероприятие 3

Организация отдыха детей в пришкольных лагерях, организация палаточных лагерей
	
	Отдел образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района
	974
	0707
	 Ц 727201
	 612
	Всего
	177,0
	171,0
	166,5
	166,5
	166,5
	166,5
	166,5

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	974
	0707
	 Ц 727201
	 612
	местные бюджеты
	177,0
	171,0
	166,5
	166,5
	166,5
	166,5
	166,5


