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Муниципальная  программа Шемуршинского района Чувашской Республики 

«Развитие культуры и туризма Шемуршинского района Чувашской Республики» на 2019 – 

2038 годы (далее – Программа) направлена на сохранение и развитие созданного в 

Шемуршинском районе культурного потенциала, библиотечного, музейного, сохранения 

культурного наследия, развитие традиционной народной культуры. 

Сфера искусства характеризуется возрастанием интереса населения 

Шемуршинского района к различным видам, жанрам театрального, исполнительского и 

изобразительного искусств. Повысилось качество предоставляемых услуг. Ежегодно 

ставятся новые театрализованные представления и концертные программы, проводятся 

крупные культурные акции: фестиваль коллективов художественной самодеятельности, 

фестиваль фольклорных коллективов, фестиваль эстрадной песни «Молодые голоса», 

праздник песни, труда и спорта «Акатуй», праздник «Проводы зимы». Получила 

дальнейшее развитие система  районных творческих конкурсов. Самодеятельные 

коллективы достойно представляют культуру Шемуршинского района в Чувашской 

Республике, регионах России. Созданы возможности для приобщения к искусству 

населения района через организацию выездных мероприятий.  

Сеть учреждений культуры полностью сохранена и представляет собой единый 

социально культурный комплекс, объединяющий 16 учреждений культурно-досугового 

типа, 13 библиотечных учреждений, 1 учреждение дополнительного образования, 1 

народный краеведческий музей и 1 районный архив.  

В 16 учреждениях культурно-досугового типа, 14 из которых на сегодняшний 

день действующих, численность работников составляет 21 человек, всего специалистов – 

29. Имеются вакантные места: руководителя клубного формирования и аккомпаниатора 

Карабай-Шемуршинского СДК, культорганизатора Байдеряковского сельского клуба.  На 

полную ставку работают 14 чел., 0,75 ставки – 1 чел., 0,5 ст.-6 чел.  

 В районе действует 13 библиотек.  Центральная библиотека объединяет в 

качестве структурных подразделений 12 сельских библиотек.  

Всего библиотечных работников – 18.  

На полную ставку работают 6 чел., 0,75 ставки – 5 чел., 0,5 ставки - 7 чел.  

Основной персонал  музея состоит из 1 специалиста, который работает на 0,5 

ставки.  

В Детской Школе Искусств работает 6 преподавателей (из них 2 совместителя), из 

них  в возрасте до 35 лет – 16,6%,  в возрасте от 35 и старше – 83,4%.  В настоящее время 

50% преподавателей имеют высшее образование  и  50%- среднее-специальное.. 

Имеет звание Заслуженный  работник культуры Чувашской Республики - 2 

человека, это Ларшников Герман Николаевич, заведующий Большельбуяновским 

народным краеведческим музеем  и Федотова Надежда Петровна - руководитель 

народного фольклорного коллектива АХХАЯС Малобуяновского ЦСКД. 

Сегодня в наших учреждениях наблюдается тенденция «старения» кадров, а также  

существует дефицит профессиональных кадров.  В учреждениях культуры 

катастрофически не хватает активных молодых   профильных специалистов с 

современным мышлением, способных разрабатывать и успешно осуществлять 

инновационные культурные проекты.  Стоит серьезная задача закрепления молодых 

кадров на селе. В целях реализации приоритетных направлений кадровой политики в  

районе актуализированы квалификационные требования к работникам с учетом 

современных требований к качеству услуг, часть работников учреждений культуры 

прошли курсы повышения квалификации.  

На финансирование отрасли «Культура» Шемуршинского района в 2019 году 

направлено 19 млн. 915 тыс. 282 рубля, в том числе за счет бюджетных средств – 17 млн. 

732 тыс. 652 рубля.  



Средняя заработная плата за  2019 год  составила в учреждениях культуры- 

19 196,89 руб.  (2018г.- 19 712,80руб). Средняя заработная плата педагогических 

работников  ДШИ 24 089 руб. (2018- 22 813 руб ). 

 

Культурно-досуговые учреждения. 

В  Шемуршинском районе  ведется планомерная работа по развитию учреждений 

культуры, по повышению качества и доступности предоставляемых услуг, созданию 

условий для удовлетворения культурных потребностей населения.  

В культурно-досуговых учреждениях района действуют 136 клубных 

формирований, участниками  которых являются 1778 человек, что на 0,98 % больше, 

чем в 2018 г.: в том числе 89 клубных формирований самодеятельного народного 

творчества с количеством участников 1083 человек (в 2018году 112  формирований   с 

числом участников 1467).  Для детей до 14 лет -33 (2018г.- 37), участников в них - 361 

человек (2018г.-518),  для молодёжи от 15 до 24 лет -14 (2018г.-19), участников - 188 

человек.  

Количество культурно-досуговых формирований в целом по сравнению с 2018 г. 

снизилось на 4 ед. что составляет 3,2% (это связано с тем, что имелись вакантные места 

культорганизатора в Асановском  СК и аккомпаниатора в Карабай-Шемуршинском 

ЦСДК). 

Число участников клубных формирований в расчете на 1 тыс. чел. населения  

составляет  152,81 %  (в 2018 г. в муниципальных районах – 136 чел.) 

В среднем на каждое  действующее КДУ приходится по 9,71 формирований, в 1 

клубном формировании занимается 13 участников (в 2018 г.- 12,9 участников). 

Среднее число формирований на одного специалиста КДУ в республике составляет 

4 ед, что в 2 раза выше среднероссийского уровня, в Шемуршинском районе – 5,3 

формирований. С учетом того, что специалисты работают на неполную ставку, нагрузка 

на них также увеличивается. 

Среднее число специалистов  на одно клубное учреждение – 1,7 человек (в 

Чувашской Республике- 2) 

Все эти факторы являются угрозой для количественного и качественного 

выполнения показателей работы КДУ.  

Всего в 2019 г. в культурно – досуговых  учреждениях района  было проведено 2 687 

культурно-массовых мероприятий (2018 г.- 2775 мероприятий), что ниже  прошлогоднего 

показателя на  3,3 %, из них 1133. (Причина: вакантная должность культорганизатора в 

Асановский СК в течении отчетного периода)  

Количество проведенных мероприятий на платной основе повысилось в 2019 г. на 

2 ед. Количество посещений на культурно-массовых мероприятиях составило в 2019 г.  

54198 чел. ( 2018 г.- 52424 чел. ), что по сравнению с 2018 годом больше  на 3,4 % ,  число 

посещений  на платных мероприятиях  увеличилось  на 22 % ( 2018 г.-26557; 2019г.- 

32468)  

Сегодня наши народные коллективы, во многом определяющие имидж района, 

становятся все заметнее в общекультурном пространстве республики. Ежегодно все 

коллективы  активно гастролируют не только по району и республике, но и по 

регионам России и занимают призовые места на республиканских и межрегиональных 

фестивалях и конкурсах. Каждые три года коллективы подтверждают свой статус - 

высокое звание «Народный самодеятельный коллектив художественного творчества». На  

01.01. 2020 год  в  АУ «ЦКС»    Шемуршинского района работают 3  народных   

коллектива:   народный театр  (руководитель Валентина Львова); народный детский 

танцевальный коллектив «Антонина»  (рук. Антонина Нефедова); народный фольклорный 

коллектив «Аххаяс»  Малобуяновского  ЦСДК  (рук.  Надежда Федотова).   



 

 

Прошедший год для работников учреждений культуры Шемуршинского района 

был интересным и насыщенным культурными событиями. Творческие  коллективы 

учреждений культуры района   находились в постоянном поиске новых  форм проведения 

массовых мероприятий, ярких и интересных,  отражающих особенности и запросы 

времени. 

Мероприятия озвучивать  не буду, зачитаю только  особо значимые достижения в 

сфере культуры за 2019 год: 

• Республиканский конкурс на лучшую творческую программу «Славься, Чувашия», 

посвященный Дню Республики - диплом 2 степени (творческий коллектив АУ «ЦКС») 

• Республиканский фольклорный фестиваль («Песня и танцы сынов Волги) «Атал 

ывалесен юрри-ташши» - диплом победителя в номинации «Фольклорный ансамбль» 

народный фольклорный ансамбль «Аххаяс»  (руков. Надежда Федотова); 

• Республиканский фестиваль «Крепки наши крылья»- Диплом 1 степени 

(Старошемуршинский СК Фольклорный ансамбль «Тевет», руководитель Ирина 

Ефимова) 

• Республиканский фестиваль-конкурс «Хоровод дружбы» - диплом 1 степени в 

номинации «Народный танец» (танцевальный ансамбль Шемуршиночки, рук.А. 

Нефедова) 

• Республиканский фестиваль - конкурс народного творчества пожилых людей «Когда 

душа поет»- Диплом  1 степени (Старошемуршинский СК Фольклорный ансамбль 

«Тевет», руководитель Ирина Ефимова); 

• Республиканский фестиваль  среди лучших народных театров и драматических 

коллективов «Тамаша»- диплом 1 степени (Шемуршинский народный театр, рук. 

В.Львова) 

•  Диплом 1 степени в Межрайонном конкурсе гармонистов  «Алра  купас  янарать» 

(рук.  Н. Андреев, Малобуяновского СК) 

 

Укрепление  материально – технической базы отрасли  остается одним  из 

важных направлений деятельности учреждений культуры. В рамках проекта 

«Местный дом культуры в 2019 г. модернизировано 1  культурно - досуговое учреждение,  

отремонтировано – 1 здание, 2 здания требуют капитального ремонта - Малобуяновский 

ЦСДК, Трехизб-Шемуршинский СК Малобуяновского сельского поселения. На 01.01.2020 

г. число модернизированных КДУ  в районе составляет 8 ед.  из 16    ед. (50%). 

В рамках реализации проекта «Местный Дом культуры» фракции «Единая Россия» 

по обеспечению развития и укреплению материально-технической базы муниципальных 

домов культуры в 2019 году по итогам конкурсного отбора лучших муниципальных 

учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений, проведен 

текущий ремонт автономного учреждения «Централизованная клубная система» 

Шемуршинского района в с.Шемурша на 1 млн. 89 тыс. рублей. Заменены окна на 1 и 2 

этажах здания, двери на 1 этаже, отремонтированы санузлы. Произведена обшивка цоколя 

здания на средства местного бюджета на сумму около 298 тыс. рублей. Ремонтные работы 

проведены подрядной  организацией ООО «Стройкомфорт». Из внебюджетных средств 

проведен косметический ремонт  фойе и коридора первого этажа здания.  

На  укрепление материально-технической базы  выделено 265,6 тыс. рублей (из них 

– 249632,99 рублей – из федерального бюджета, 7967,01 рублей – из республиканского 

бюджета, 7967,01 рублей – из местного бюджета). На выделенные средства   закуплены   

музыкальное, световое оборудования, сценические костюмы ( танцевальные (8 шт.), 

хоровые (4 шт), мужские рубашки ( 2 шт.);  женская туника  для ведущего ( 4 шт.). 

 



В конкурсном отборе лучших муниципальных учреждений культуры,  

находящихся на территориях  сельских  поселений, и их работников победителем 

- в номинации «Лучший работник сельского дома культуры»  стала Нефёдова 

Антонина Васильевна - руководитель детского народного танцевального  коллектива 

«Антонина». 

- в номинации «лучший работник сельской библиотеки» стала Егорова Лидия 

Анатольевна, библиотекарь Трехизб-Шемуршинской сельской библиотеки  

- в номинации «Лучшее учреждение культуры» стал  Трехбалтаевский ЦСДК. 

- номинации «Лучшая сельская библиотека» стала Большебуяновская сельская 

библиотека  

2020 год является знаковым для всех, в этом году мы празднуем знаменательное 

событие – 100-летие образования Чувашской автономной области и 75-летие Победы в 

Великой Отечественной войне. В  план основных мероприятий, связанных с подготовкой 

и проведением празднования 100- летия образования Чувашской автономной области, на 

2020 год включен капитальный ремонт замены электрооборудования районного Дворца 

культуры на сумму 3 млн. руб.  

  

Библиотека 

 

Одним из основных ресурсов развития интеллектуального потенциала района 

являются библиотеки.  

Библиотечное обслуживание населения района осуществляют  МБУК 

«Централизованная библиотечная система» Шемуршинского района, 12 сельских 

библиотек и 1 библиотечный пункт.  

Все библиотеки в районе  модернизированы, обеспечены стабильным доступом к 

сети Интернет, имеют 28 компьютеров и 20 ед. копировально-множительной техники.  В 

2019 г. приобретены 14 компьютеров – за счет республиканского (13 шт.) и местного 

бюджета (1 шт.). ЦБС имеет свой сайт, каждая библиотека – страницу на этом сайте и веб-

страницы на сайтах администраций сельских поселений. 

Зданий библиотек в аварийном состоянии и требующих капитального ремонта нет. 

Все библиотеки газифицированы. В 2019 г. в МБУК «Централизованная библиотечная 

система» окна заменены на пластиковые, Верхнебуяновская сельская библиотека 

перемещена в другое помещение в связи с тем, что бывшее помещение осталось без 

отопления. Помещение находится в том же здании, где находилась ранее. Площадь 

помещения уменьшилась. (Было 26,3; стало - 24,4). 

В ЦБС созданы частичные условия для получения библиотечных услуг 

маломобильными группами населения. Из 9 библиотек, расположенных на 1-м этаже, 

пандусы имеются в 5 библиотеках с возможностью доступа в здание клуба и 1 библиотека 

полностью доступна для данной категории. Доступ для данной категории граждан 

ограничен в 4-х библиотеках, не имеющих пандуса и расположенных на 2 этаже, но во всех 

4-х библиотеках имеются кнопки вызова персонала.   

 

 Основные показатели деятельности ЦБС 

 2019 год характеризуется положительной динамикой ряда показателей: по количеству 

посещений оно возросло на 5367 ед. (3%), документовыдача в отчетном году осталась 

примерно на таком же уровне (2018 – 224508, 2019 - 224515). Но произошло снижение 

количества читателей по причине того, что  ежегодно уменьшается численность населения 

Шемуршинского района (2017 г. – 12,3 тыс., 2018 г. – 12,0 тыс., 2019 г. – 11,6 тыс.). 

Количество читателей из расчета на одного библиотечного специалиста составляет 

614 ед. (в 2018г.- 626 чел.) (норматив 500-700 ед.) 



Охват населения библиотечным обслуживанием в 2019 г. – 87,1%. Показатель 

удовлетворенности пользователей качеством услуг, оказываемых библиотеками, по 

итогам анкетного опроса составил в среднем 92 %.  

Общий фонд ЦБС на 01.01.2020 г. составил 180 014 экз., по сравнению с 2018 г. 

уменьшился на 271 экз. в связи с недоведением на 2019 год лимитов на закупку книг по 

сравнению с предыдущими годами.  

Комплектование периодическими изданиями идет за счет местного бюджета – 56,7 

тыс. (в 2018г.- 62,1,  тыс. руб). за  2019 год для библиотек МБУК «ЦБС» Шемуршинского 

района была оформлена подписка -157 экземпляров.  

Общее количество изданий, поступивших в 2019 году в библиотеки района, 

составило 1124 (2018г. - 1539) экз. (респ., фед., местн., дары)  на общую сумму 218306,50 

руб. (2018г.  – 243661,37 руб.)  

Всего библиотеками района проведено 566 культурно-просветительских 

мероприятий, которые посетили 14442 чел. 

Средняя посещаемость мероприятий –25,5 (2018 г. - 16,2; в 2017г.- 20) чел. На 

одного библиотечного работника приходится 33 (в 2018 г.- 32; 2017г.-24) мероприятия. 

Действуют 12 школ компьютерной грамотности, количество обученных – 57. 

Финансовой грамотности обучено 216 чел, проведено 22 занятия.  

Функционируют 23 любительских клуба, членами которых являются 260 чел., 

проведено 139 мероприятий.   

Об особенностях работы на портале «Госуслуги» проконсультировано 36 чел.  С 

рекомендациями «Безопасность в Интернет» ознакомлено 73 чел, оказано 28 

консультаций.  

В рамках Года театра в Российской Федерации состоялось 30 мероприятий, 

которые посетили 706 чел.  

В течении года библиотеки Шемуршинского района участвовали в 27-ми 

различных всероссийских, межрегиональных, республиканских мероприятиях и акциях. 

Проблемные вопросы:  

 Не соблюдаются нормативные требования по обновлению библиотечного 

фонда (250 новых изд. на 1000 жителей): в среднем в библиотеках района этот 

показатель составил 93,8 экз., обеспеченность населения на 1000 человек периодическими 

изданиями не соответствует нормативам (норматив составляет не менее 10 экз., в 

среднем по району этот показатель составил 7,3 экз.) 

 По площади зданий, состоянию помещений: требуется текущий ремонт 

сельских библиотек; 

 Требуется обновление фондов книг и периодических изданий сельских 

библиотек; 

Рекомендовано:  
Продолжить работу по обеспечению здания библиотек беспрепятственным 

доступом   лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

Также активизировать работу по оказанию платных услуг населению и участию в 

реализации проектов и конкурсах грантов. 

 

 

МУЗЕЙ 

Основной фонд музеев района постоянно пополняется музейными предметами и по 

состоянию на 1 января 2020 г. насчитывает 3073 единиц хранения. За отчётный период 

проведено 13 экскурсий,  10 уроков мужества и часов истории. Посещение музеев 

ежегодно увеличивается (музеи посетили более 400 человек). В течении года музеем 

предоставлялась консультационная помощь посетителям (на основе документов, 

фотоматериалов и книг из фондов музея). 



В своей деятельности музей применяет различные формы мероприятий: экскурсии, 

музейные праздники, акции, клубы по-интересам, музейные уроки, уроки мужества. 

Хочется отметить, что такие  мероприятия помогают музею показать свой ресурс, 

возможности, потенциал,  больше привлечь внимание к музейным коллекциям, повысить 

интерес к посещению музея в молодёжной среде, сделать поход в музей занимательной 

формой проведения досуга. 

Выставки музея принимают  активное  участие в проведении республиканских, 

районных  праздниках. 

Так на Всечувашском празднике «Акатуй», а также на мероприятиях, посвященных 

празднованию 550 -летия г. Чебоксары на Московской набережной в рамках фестиваля 

«Гостеприимная Чувашия» в экспозиции было  представлено более 20 музейных 

предметов. В этот день выставку посетило более 500 человек. 

 

Проблемы есть- 

Актуальным стоит вопрос помещений для  экспонатов музея. Сегодня почти 

половина фондов складирована в практически неприспособленных помещениях. Ну и 

хочется поднять вопрос о приобретении музейных витрин. Из-за их отсутствия  музей не в 

состоянии организовать еще более интересные, познавательные, уникальные 

передвижные выставки из фондов других музеев Республики, которые пользовались бы 

большим успехом у населения, и принесли бы дополнительные денежные средства для 

развития музея. 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Шемуршинская детская школа искусств». 

 

Шемуршинская детская школа искусств является единственным учреждением 

дополнительного образования сферы культуры, дающее музыкальное и художественное 

образование детям и подросткам от 6 до 18 лет.  

Количество обучающихся на начало 2019-2020 учебного года составило 175    

учащихся, в том числе 69 человек принято в 1 класс.  

Количество выпускников школы в 2019 году составило 53 человека.  Показатель 

охвата детей художественным образованием в Шемуршинском районе составляет 11,7 % 

(по республике – 13,9%). 

Обучение ведется по следующим направлениям: 

Предпрофессиональная программа «Народные инструменты» («Аккордеон») (срок 

реализации -5 лет) 

Общеразвивающие программы- Основы музыкального исполнительства 

(фортепиано, аккордеон, гармонь), Музыкальный фольклор, Изобразительное искусство, 

Декоративно-прикладное творчество, Основы хореографического искусства 

В течение года учащиеся и преподаватели участвовали в различного рода 

конкурсах, выставках, фестивалях, мастер-классах, акциях Межрегионального, 

Республиканского, районного уровней. Перечислю лишь некоторые:  

«Калейдоскоп талантов», «Кукла своими руками», конкурс детского рисунка на 

приз имени Элли Юрьева, « Краски Чувашии», « Вдохновение», « Талантов перезвон», 

«Путешествие в космос», «Хрустальные звездочки», «Керамическая фантазия», 

«Вдохновение нараспашку», « Весна.ru» и другие.  

В 2019 году по подпрограмме «Развитие культуры в Чувашской Республике» ДШИ 

были выделены финансовые средства: 1 257 350 рублей.  

Из средств, выделенных на оборудование приобретены музыкальные инструменты, 

2 ноутбука, компьютер, интерактивные комплекты и художественное оборудование. 

 

 



Архивное дело 

 

На 1 января 2020 года в 99 фондах хранятся  14739 единиц  хранения документов за 

1939-2019 годы. 

 Закартонировано всего 8224 ед.хр., ед. хранения (55,8% от общего объема 

документов.) За 2016-2019 гг. приобретено 214 шт. архивных коробов. В 2019 г. в 

архивохранилище полностью заменены деревянные архивные стеллажи на металлические 

на сумму 163 432 00 рублей из средств местного бюджета, за счет этого прирост 

протяженности архивных полок составил 58 метров. 

На сумму 32 000 рублей была замена электропроводка в архивохранилище, из 

средств местного бюджета. 

За 2016-2019 гг. поступило 7 фондов, объем архивных документов увеличился  на 

1492 ед. хранения (795 ед. хранения управленческой документации и 697 ед. хранения по 

личному составу) за счет организаций-источников комплектования и ликвидированных 

организаций. На 2020 г в муниципальном архиве 47 организаций - источников 

комплектования. За 2019 год поступило 891 запрос.  

Деятельность районного архива обеспечивает один работник в должности главного 

специалиста-эксперта сектора социального развития и архивного дела администрации 

района. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Сведения 

о достижении значений показателей (индикаторов) 

  

N 

пп 

Наименование показателя 

(индикатора) 

Единица 

измерения 

Значения показателей (индикаторов) 

муниципальной программы Шемуршинского 

района (подпрограммы муниципальной 

программы Шемуршинского района), 

программы 

Обоснование 

отклонений значений 

показателя (индикатора) 

на конец отчетного года 

(при наличии) 

Значения показателей (индикаторов) 

муниципальной программы 

Шемуршинского района (подпрограммы 

муниципальной программы 

Шемуршинского района), программы на 

текущий год (план) год, предшествующий 

отчетному* 

отчетный год 

план факт 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Муниципальная программа Шемуршинского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма Шемуршинского района Чувашской Республики» 

на 2019-2035 годы 

  

Соотношение средней заработной 

платы работников учреждений 

культуры к средней заработной 

плате по Шемуршинскому району 

% 84,6 
    

  

Уровень удовлетворенности 

населения качеством 

предоставления муниципальных 

услуг в сфере культуры 

% 83 83 90   90 

  

Удельный вес населения, 

участвующего в платных 

культурно-досуговых 

мероприятиях, проводимых 

муниципальными учреждениями 

культуры 

% 227,2 227,2 222  Уменьшение населения 222 

  

 Количество экземпляров новых 

поступлений в библиотечные 

фонды общедоступных библиотек 

на 1 тыс. человек населения 

ед. 
100,7 121,0 128,4   122 

  

Обеспечение стабильного роста 

общего потока туристов, 

формирование положительного 

имиджа национального парка 

«Чаваш вармане» 

ед. 2428 2600 3100   3150 

  

http://gov.cap.ru/SiteMap.aspx?id=2209394&gov_id=75#sub_7777


  Показатель (индикатор)             

  

Количество посещений 

общедоступных библиотек (на 1 

жителя в год) 

посещений 
15,34 12,2 14,5   12,25 

  

Доля общедоступных каталогов 

библиотек, переведенных в 

электронный вид, от общего 

количества 

% 
13,5 14 63   100 

  

Доля детей, привлекаемых к 

участию в творческих 

мероприятиях, в общем числе детей 

% 12,0 12,0 21,4   21,5 

  

Удельный вес населения, 

участвующего в платных 

культурно-досуговых 

мероприятиях и клубных 

формированиях 

% 226,9 226,9 258,7   
 

Подпрограмма «Туризм» 

  

Численность населения 

Шемуршинского района, занятого в 

сфере туризма 

человек 7 7 7   7 

  

Количества туристов, обслуженных 

туристскими организациями в 

Шемуршинском районе 

тыс. человек 2,4 2,6 3,1   3,1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ОТЧЕТ 

об использовании бюджетных ассигнований бюджета Шемуршинского района 

на реализацию муниципальной программы Шемуршинского района 

  

Статус 

Наименование 

муниципальной программы 

Шемуршинского района 

(подпрограммы 

муниципальной программы 

Шемуршинского района), 

программы, ведомственной 

целевой программы 

Шемуршинского района, 

основного мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Код бюджетной классификации 
Расходы по годам, 

тыс. рублей 

Главный 

распорядитель 

бюджетных 

средств 

Раздел, 

подраздел 

Целевая 

статья 

расходов 

Группа 

(подгруппа) 

вида 

расходов 

сводная 

бюджетная 

роспись на 

1 января 

отчетного года 

сводная 

бюджетная 

роспись на 

отчетную 

дату1 

кассовое 

исполнение 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Муниципальная 

программа 

Шемуршинского 

района 

 Муниципальная программа  

Шемуршинского района 

Чувашской Республики 

«Развитие культуры и 

туризма Шемуршинского 

района Чувашской 

Республики» на 2014-2020 

годы 

всего х х х х  22488406,32      

Отдел социального 

развития 

администрации 

Шемуршинского 

района 

  

  

  

0800 

  

  

Ц 40 0000 

  

  

  
   

Районный 

организационно-

методический центр 

автономного 

учреждения «Центр 

развития культуры 

Шемуршинского 

района»; 

  

  х х х 
   

Подпрограмма 1 «Развитие культуры» 

всего   х х х 22478406,32 
  

Отдел социального 

развития 

администрации 

Шемуршинского 

района 

903 х Ц 10000 х 
   

garantf1://12081731.11000/
http://gov.cap.ru/SiteMap.aspx?id=2209394&gov_id=75#sub_33333


Районный 

организационно-

методический центр 

автономного 

учреждения «Центр 

развития культуры 

Шемуршинского 

района» 

  х х х        

Основное 

мероприятие 

1. Сохранение, 

использование, 

популяризация и 

государственная охрана 

объектов  культурного 

наследия 

 Отдел социального 

развития 

администрации 

Шемуршинского 

района 

993 

  

0801  

  

Ц411007 

   

   3890532,98   0  

Основное 

мероприятие 

2.Развитие музейного дела 

  

Отдел социального 

развития 

администрации 

Шемуршинского 

района 

903 0801 Ц410340760 

 

186015,63 

  

Основное 

мероприятие 

3.Развитие образования в 

сфере культуры и искусства 

Отдел социального 

развития 

администрации 

Шемуршинского 

района 

903 0801 Ц410240410 

 

2291500,00 

  

Основное 

мероприятие 

4. Сохранение и развитие 

народного творчества 

Отдел социального 

развития 

администрации 

Шемуршинского 

района 

    

13590273,49 

  



Основное 

мероприятие 

«Поддержка детского и 

юношеского творчества» 

Отдел социального 

развития 

администрации 

Шемуршинского 

района 

    

225973,00 

  

Основное 

мероприятие 

Развитие муниципальных 

учреждений культуры 

Отдел социального 

развития 

администрации 

Шемуршинского 

района 

    

2294111,22 

  

Подпрограмма "Поддержка и развитие чтения в 

Чувашской Республике» 

Отдел социального 

развития 

администрации 

Шемуршинского 

района 

 903 

  

  Ц410740390 

 

10000,0 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Информация  

о финансировании реализации муниципальной программы Шемуршинского района 

за счет всех источников финансирования за 2019 год 

 

  

Статус 

Наименование муниципальной программы 

Шемуршинского района (подпрограммы 

муниципальной программы Шемуршинского района), 

программы 

Источники финансирования План, тыс. рублей* 

Фактические 

расходы, тыс. 

рублей** 

1 2 3 4 5 

Муниципальная программа 

Шемуршинского района 

Муниципальная программа  Шемуршинского района 

Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма 

Шемуршинского района Чувашской Республики» на 

2014-2020 годы 

всего 22488406,32 22146378,49 

федеральный бюджет 
  

республиканский бюджет 4336630,61 4336630,61 

местный бюджет 18151775,71 17809747,88 

внебюджетные источники 
  

Подпрограмма 1 

(Программа) 
«Развитие культуры» 

всего 22488406,32 22146378,49 

федеральный бюджет 
  

республиканский бюджет 4336630,61 4336630,61 

местный бюджет 18151775,71 17809747,88 

внебюджетные источники 
  

  

  

http://gov.cap.ru/SiteMap.aspx?id=2209394&gov_id=75#sub_8888
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