
 

 

  

 

Об утверждении Порядка предостав  

 

 

Об утверждении порядка выплаты штрафа 

в случае неисполнения заказчиком целево-

го обучения обязательства по трудоустрой-

ству гражданина, принятого на целевое 

обучение, или гражданином обязательства 

по осуществлению трудовой деятельности 

в течение трех лет, порядка и оснований 

освобождения сторон договора о целевом 

обучении от его выплаты, порядка опреде-

ления его размера и направления на фи-

нансовое обеспечение образовательной де-

ятельности по образовательным програм-

мам высшего образования, осуществляе-

мой за счет средств бюджета Урмарского 

района  

 

 

В соответствии  с  частью 6  статьи  71.1  Федерального закона  от  29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании   в   Российской  Федерации»   Администрация   Урмарского      района 

п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемый порядок выплаты штрафа в случае неисполнения заказчи-

ком целевого обучения обязательства по трудоустройству гражданина, принятого на целе-

вое обучение, или гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности в 

течение трех лет, порядка и оснований освобождения сторон договора о целевом обучении 

от его выплаты, порядка определения его размера и направления на финансовое обеспече-

ние образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования, 

осуществляемой за счет средств бюджета Урмарского района Чувашской Республики. 

            2. Информационному отделу администрации Урмарского района опубликовать  

настоящее постановление в средствах массовой информации. 

 3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликова-

ния. 

            4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника 

управления образования и молодежной политики администрации Урмарского района Ивано-

ву Н.В. 

 

 

 

Глава администрации  

Урмарского района                                                                                                        Д.Г. Иванов 

 

 
Иванова Надежда Васильевна 
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УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Урмарского района Чувашской Республики 

                       от 01.10.2020 № 793 

 

 

Порядок выплаты штрафа в случае неисполнения заказчиком целевого обуче-

ния обязательства по трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение, 

или гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение 

трех лет, порядка и оснований освобождения сторон договора о целевом обучении от 

его выплаты, порядка определения его размера и направления на финансовое обеспе-

чение образовательной деятельности по образовательным программам высшего обра-

зования, осуществляемой за счет средств бюджета Урмарского района Чувашской 

Республики 

 

I. Общие положения 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила выплаты штрафа в случаях неиспол-

нения обязательств по условиям договора о целевом обучении по образовательной про-

грамме высшего образования (далее соответственно - целевое обучение, образовательная 

программа), заключенного между гражданином, который обучается по образовательной 

программе в образовательной организации высшего образования (далее - образовательная 

организация), или намерен поступать на обучение по образовательной программе в образо-

вательную организацию, и федеральным государственным органом, органом государствен-

ной власти субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления, юридиче-

ским лицом или индивидуальным предпринимателем (далее соответственно - договор, 

гражданин, заказчик), касающихся трудоустройства гражданина (далее - обязательство по 

трудоустройству), осуществления трудовой деятельности в течение трех лет (далее - обяза-

тельство по трудовой деятельности) (в том числе в случае прекращения (расторжения) дого-

вора до завершения освоения образовательной программы гражданином), а также порядок и 

основания освобождения сторон договора от его выплаты, порядок определения его размера 

и направления на финансовое обеспечение образовательной деятельности по образователь-

ным программам, осуществляемой за счет средств бюджета Урмарского района Чувашской 

Республики. 

 

II. Порядок выплаты штрафа в случае неисполнения заказчиком целевого обучения 

обязательства по трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение, или гражда-

нином обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение трех лет 

 

2. В случаях неисполнения заказчиком обязательства по трудоустройству, а гражда-

нином обязательства по трудовой деятельности, заказчик и (или) гражданин выплачивают 

штраф в размере расходов бюджета Урмарского района, осуществленных на обучение 

гражданина (далее - штраф). 

3. Штраф выплачивается образовательной организации, в которой гражданин обу-

чался в соответствии с договором за счет бюджетных ассигнований бюджета Урмарского 

района (далее - получатель штрафа).             

В случае обучения гражданина в соответствии с договором в нескольких образова-

тельных организациях (в результате перевода из одной организации в другую), получателем 

штрафа является последняя из таких организаций. 

            В случае обучения гражданина в нескольких образовательных организациях, по об-

разовательной программе, реализуемой в сетевой форме, получателем штрафа является ор-

ганизация, в которую гражданин был принят на целевое обучение в пределах квоты приема 

на целевое обучение по образовательным программам, установленной Правительством Рос-

сийской Федерации (далее - квота). 



 

 

            4. Заказчик ежегодно, до истечения трех лет со дня установленного срока трудо-

устройства гражданина, заключившего договор, уведомляет в письменной форме образова-

тельную организацию об исполнении гражданином обязательства по трудовой деятельно-

сти. 

            5. Если договор прекращен (расторгнут), и гражданин не освобожден от ответствен-

ности за неисполнение обязательства по трудоустройству в соответствии с подпунктом 1 

пункта 10 настоящего Порядка, заказчик в месячный срок после прекращения (расторжения) 

договора направляет получателю штрафа письменное уведомление о неисполнении гражда-

нином обязательства по трудовой деятельности. 

            Если договор прекращен (расторгнут), и заказчик не освобожден от ответственности 

за неисполнение обязательства по трудоустройству в соответствии с подпунктом 2 пункта 

10 настоящего Порядка, гражданин в месячный срок после прекращения (расторжения) до-

говора направляет получателю штрафа письменное уведомление о неисполнении заказчи-

ком обязательства по трудоустройству. 

             6. В случае получения уведомления, указанного в пункте 5 настоящего Порядка, или 

получения в результате контроля сведений о неисполнении обязательства по договору по-

лучатель штрафа направляет заказчику и (или) гражданину требование о выплате штрафа, в 

котором указываются размер штрафа и реквизиты лицевого счета получателя штрафа в тер-

риториальном органе Федерального казначейства, финансовом органе (реквизиты счета по-

лучателя штрафа в кредитной организации в случаях, установленных федеральными зако-

нами) для перечисления денежных средств. 

 

III. Порядок определения размера штрафа и направления на финансовое обеспечение 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования, осу-

ществляемой за счет средств бюджета Урмарского района 

 

7. Размер штрафа определяется получателем штрафа следующим образом: 

            1) если заказчик не исполнил обязательства по трудоустройству, штраф взимается в 

размере базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации обра-

зовательных программ высшего образования, определяемых Министерством науки и выс-

шего образования Российской Федерации, с учетом применяемых в организации, являю-

щейся получателем штрафа, значений корректирующих коэффициентов к базовым норма-

тивам затрат по образовательной программе, которую гражданин осваивал в соответствии с 

договором (далее - нормативные затраты); 

           2) если гражданин завершил освоение образовательной программы на условиях дого-

вора и полностью или частично не исполнил обязательства по трудовой деятельности, раз-

мер штрафа определяется в соответствии с нормативными затратами пропорционально доле 

неотработанного времени (дней) в пределах трех лет; 

           3) если гражданин не исполнил обязательства по трудовой деятельности в связи с не-

завершением освоения образовательной программы на условиях договора, размер штрафа 

определяется в соответствии с нормативными затратами пропорционально доле, которую 

составляет период фактического обучения по образовательной программе (дней) от срока 

обучения по образовательной программе, установленного федеральным государственным 

образовательным стандартом (с учетом формы обучения и иных условий, установленных 

федеральным государственным образовательным стандартом). 

            8. Заказчик и (или) гражданин не позднее 12 месяцев со дня получения требования о 

выплате штрафа выплачивает штраф посредством перечисления денежных средств на лице-

вой счет в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе (счет в 

кредитной организации в случаях, установленных федеральными законами), реквизиты ко-

торого указаны в требовании о выплате штрафа. 

            9. Получатель штрафа направляет средства, полученные от выплаты штрафа, на фи-

нансовое обеспечение своей образовательной деятельности по образовательным програм-

мам. Направления расходования (использования) указанных средств определяются получа-

телем штрафа самостоятельно. 



 

 

IV. Порядок и основания освобождения сторон договора о целевом обучении от вы-

платы штрафа 

 

10. Стороны договора освобождаются от выплаты штрафа при наличии следующих 

оснований: 

1) гражданин освобождается от выплаты штрафа, если он: 

освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по договору, является един-

ственным родителем троих или более детей; 

            2) заказчик освобождается от выплаты штрафа, если он: освобожден от ответствен-

ности за неисполнение обязательств по договору; заказчик прекратил осуществление вида 

(видов) экономической деятельности, указанного в договоре, в случаях, когда гражданин 

будет трудоустроен в организацию, являющуюся заказчиком (к индивидуальному предпри-

нимателю, являющемуся заказчиком); организация-работодатель, являющаяся стороной до-

говора или указанная в договоре, прекратила осуществление вида (видов) экономической 

деятельности, указанного в договоре, или ликвидирована.  

             При наличии основания, указанного в настоящем пункте, сторона договора, полу-

чившая требование о выплате штрафа, направляет получателю штрафа уведомление о нали-

чии соответствующего основания с приложением копии документа (документов), подтвер-

ждающего наличие соответствующего основания.  

            11. В случае невыплаты штрафа заказчиком или гражданином в установленный срок 

(при отсутствии основания, указанного в пункте 10 настоящего Порядка) получатель штра-

фа осуществляет взыскание штрафа в судебном порядке. 

 

 


