
trlrппц!пшьпото }п!тар!ого предrрrяпя

Об лверщенлл Положения об оплаft
труда р}rcводreлсй щя,цяпФьнй
уяmрпых предприятяй Вурнарского
Fайона Ч}ташсюй Респубmк! и

утверме!пп прrмерпой формы mудового

В соовФствrп с Труrовъп' кодексом Россяйсюй Федерал,,, Федер ьньпl заkопом
от ]4,11,2002 Л,16],ФЗ (О Фсударствеппп п N)пяцял ьяых упиuрньп
предп!яяпж,, Федерmьпьп, закояом от 06,10.200З N,lЗl ФЗ Фб общпх лрлпц!пах
оргавпзацпи !!естяого самоуправленля в Российской Федераци,,,
(абинФ Министров Чувацсrой Ре.публяш от 22,06,20lб J!! 2З4 (Об,тверrцезип
Положения об условиях оdлать, t!уда руководителей государствешьв }читарньв
предп!иmй Чрашской РеслубшшD. руководствуясь Уст!вом Вурпарсюrо раЙопа
ЧувФсхой Республикя, 0дllияистрдц!я Вурпарского райопа ЧуDашской Респ}бл!м

l, \ lверд ь l!и ь,аетос lо:овеhlе об усlоDиях оолаlы ФrцJ D\ковощ e,ei
!tун!ц!пшяьв ,яmа!вых п!сдприmuЙ Вурнарского раЙопа ЧувдшскоЙ Респ16лики пр!

тру!овья договоровj согласпо пряложеппю Лs l к ласlояцему

2. Утверrхть пршагаемrф пр!!!срну]о форtr!у трудового договора с рrаоводптелем
щппципаьпого увrmрного лрёдприяmя Вурпарского рйона Чrвашской Реслублrкя.
согJаспо ,риложеняю М 2 ( !Фтояцему постшовлениIо,
З, Отдслу эколомлки я и,lуцественньв опошений адшп!страдяя Вrрварского р!йонав
двrтнедельлый сроk обеспечить ]ашIочспие !овых трlдовь]х договоров с руfiоводптеm{и
trlуяяцяпdьнш увитаDнь!х предприrтий в соответспии с примеряой d,ормой трудового
доmвора, }тверждеяпой васто
4. КФпФоlь за,сполпев,с п о*mь яа пе рвого зшест,тел я

главы а!vпяпсmац{в Вурварского раПояа ЧувапскоЙ Респу6]rикп,

ill/



ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛДТЫ ТРУДД ?}ТОВОДПТЕЛЕЙ
п{упllцлlпдльпых }пптдрных прЕдприlпий

В}ТIIЛРСКОГО PAIiOHA ЧУВЛШСКОЙ РЕСПУБJIИКП

му9яц,пшных )1,итарпых пре!прляпй Чувашской Рфлубшк, (даGе _ п!сдп!пппФ
пр, ]аImчепии с нrмл трудовых договоров, а 1аме предельпып у!овёнь соопошеняя
!Dед lей за-абоlhо{ пл_lы ручовоJ ,R,'J, ,Jlес lle lей руково]и,е,еh h lлавl ш
бу{гmеров предпрлят!й п срэлпеЙ заработной платы работн,ков сл!сошого cocIaвa

Поiо,@ние яе распроста!яеrся на рtководmелей кsепнш уп!таряьп пре,rпрпяl!й
Чу''вшсюй Республип, фишlсируемых из !еспубляк8ского б,Фджета Чувашской
Республ!ки, оплаi! трудд рабоG и iо в котор ых ос уцесILlяется в соотфтствпи с тар!фпой

2, Оллатд труда руrоводитеш предприятяя вклtочаФ должпосmой
комленсационqого п стямуляруоцеф характера,
З. Ра},ер должностного оuада руководmеп, предприяпя определяется щ,п,страцией
В уряарского район а Чувашско й ?еспубли(и в здвис,мосп от Фожлостя тудаj лlасштаба
}травления, особея но cтei1 деfiельн ости п зяавмости прешрштпя,
4. С }"leтo, усiовлй труда руководитслям предпр,л!й устаqавливФrcя выmаты
{оl!пеI|саццонвого хараmера в порядке ! рвмерахj которые предусмотепы Трудовыil
ходеkсом Российской Федерацrп. яорматrвпьLми правовши аmамп Росс!Йской
Федерацип, вормаrивным! правовы\!и аmами Чувашской Республ,кл и нормат,вяш,
правовьDt! аftтФ,и Вурнарского pafloнa Чув Uско' Республпкп, содерямямя пормы

5, fuя поошреняя рrководителей предлряят!й усrанавливаюrcя ъшлаъl
ст!мrллрrФцего характсра! которьЕ осущосmляцся по результат.v доспхевш
п!едлрлятием веtичин по(Фателеli экономпческой эффоФпюm! дgremюсп
предприяOй, }тверщепньп 0дv!нистрации Вурпарского рдlовачувашской Реслублпкп.
]а соотвеrcтв}фцrй период с 

'четоtrl 
руковоштеш предприя]ия в

осушествлеше оспоDль,х заlач ! функц,й, олределеввых уставоN предпр,,т!я (даtе -

6. Предеjьвый уровепь соотнощеви, средвей зарабопой п$ты р}товод!телейj
зNест,tiсй руководпre]я п главньп б.rгuтеров п!сдп!лят!й и средвеfi заработной
плапI !аботнпков слисочного состша предпрпятпй (6ез учета руководителя] зNесмтелей
руководптфя и г,авпого б}тгшера) дm лрсдпрштлr, устmаыиваётся в кратяост! от l

7, Соотпопеппе средпей заработной плаlь! руководmелей предпрrят!й, зачест!тслсй
рrководителей я главпьп бухгштеров предприmit и средпей зарабоmой пf,аты
рабФни(ов спясоqrого состФа прешриятлй рассчmlваеrcя за (uевJдрпый фд. Среднй
заработlе плата ,а прелпряп,, рассчитывастся п}тем делеявя фопда н,члсtнной
заработпой платы работ!пюв сппсоqIого состава предпрmти (бФ учета рikовод!теш,
зачссmтелей руководител u гiавного бrхгапера) на средпФ]о числеявость }па]апяш
рэботяиков за кеrевдаряый гФд,
8. При возложев!! обвавносreй руководяшя прешриlтия вазамест!теm ру{оводлтФя
!л, яяоrc раооIпица этого предприяпя р8мер домаtы уФа
оороп трудового договора,



( лостаяовлелиIо Фпrистрац,!

Llувfuс!ой Республ,к,

Прп ерп!яфопм,
тр_l!оDого до.овопi с руковOдптспN му!trц!пшьпого rяlmрпOш прсдлрпятпя

Вурпарско.о paiioпa Чуъ,tскоil РсспчбJпкш

2о

Адмияистрдц!я Ву!парского
дuьяеЙ!rcм (РдботодаъrьD. в лицс
дейсвуФщего па осповаляп Устава

РеLпубlики, лjеlцё, м

В)рнапскою ралоца Ч}вашскоh Респ)б[{hи, с оj]lой
паначаемьй m доляность шреюора

,, Nсяrеvь 1 в даьпейщем (Рrтоводптельr] с другой
Догово1, о ппкеследуоцф,.сторонь]. rJмючпп нлтоящtrЙ

1. Комлеrcпцпя Руковолп l еля
l , 1 , РукоUодвтсль я вп яфся ед рганоN ,!уп!ци п Фьqого

увпlрпого лрсдприя]и, (дdGе _ предприлиФ, дейсвует яа ос!ове
лодовflеп РаботодаФrФ в предфах] устаповлеппьп закоподатешством Россипской
Федерацпл, заководательством Чу вшской Рес публи к!, нормапвлыми пршовшlи аOамп
Вурварского раПо,а Чувшской Республики, устшом предDриятия ! паmоящим

1,2, Руково!пtель само.тоftльпо решает все воп!осы делоль!ост! предпрштля! за
искmчеа,ем воп!осовj вом Российской Федерацпп,

Чувашской Рфлублпкл, во!мативяшп лравовьD!и шаvл
Врпарсkого райола Чувашской Респ]rблик, и устдво,l хрслп!лятля
оргшов, Ол свободен в выборе ц использовfu]ли в работе о!пеЕшj транспортяых
средств. средств связи, а такхе ивых техпическпх сродсlв.

l.З Рrководmiы
, органпзуФ работ, предrри,тпя;
- оргдlизуФ выполпсппе рещеяий собсвспл!fiа иму!цесва предпрял,,i
_ деltствует без дозеFснqосlи от имеяи пFедлр,ятвяj в Фм числе лредставшФ его

- соверпаст сделк, от ямеrи лредпрштш в порrпrc! устаповлеп оv
зако!одаrejьство! Россяйсюй Фсде!ацu!, закояодательством Ч}вапсюй Респубrпкл u
Hopмaт,Blb}l, пl,авовьNя аmмff Вурнлрского раПоgаЧrвашской Республикя;

_ распоряхаФя Ut уцеспоN ,редпрп,тия в устмовлсняом
Российскоп Федсрации чувашской республ,кя. порI!аlивныуи
правовш, а(тами ByplapcKom района Чувашской Реслфлйш порядrc я в пFоделц,
определеппп усmвом предлриятuя! догово!ом хо]яltствеспою

, осуцествlяет лр!еtt на рабоry работп,ков предпр,п,я,
язмевяФ л прскрац!ет тр}цовые договорь,!

- выдаfl доверевrостп в порядrcj устдяомсяЕом законодательФвом Росспйской

- открmает в бапмх рэсчстяые , другие счета (топко !о соглеов!я,ю с
}qре,дцIсле! п!едлряяпя)i



осуцествmть пеобходямые меры по вцполненпю на предпри,пя пршил Iеяниkи
бсзопаспост,, государствеяных ворматявньп требовапий по oxpale труда и tребоваяпй
по защrIе жпзни ! здоровья рабопиков предпршт,я]

обеслечяватьвъпол]еяпеэкологпчес@ппрпподоохраппьпл!еропршт!й;
обоспеqвать выполнен!е i!еролриrтлй по мобллизациоппой подгоФвке и

обеспечиваJь пспошеЕrе норtr{атrвнш лрФовм тов Росспйсхой Федерацпп,
вор!'апвньп правовм аюов ЧрашскоП РФпублш и !орNат!вяых пFавовь,х аФов
ад!,н,ст!щия В)т,арскоюрайопа Чувашсхой Республпки

в сл]лrа€ !асторжеиия настояцто договора обеспечять с!ачу ,м}цеспл
]р.!]ри{m{ своему лрJOоrг.еуhl r) поlсу:

обесdечять работплков оборудованием, яяст}alсmш, тсхполоmческой
доtrfмеятщпей , ипыми средствауиi пеобходимылlи для пспользо!а{п, Wи Фудовых

обеспеqвать сохрNность докуме!lов по личвоуу соФдву предпрпяпя;
ияФормировать о проводп!ьп (проведевяъп) плаяовья п

ввеплавовь!х проверках делельпосп предприят!я юIпролируФцими о!frнамп;
сообщть Работодатеm о возвпкновенпя ситуац!!.

предстФляющей утФзу жrзии л здоровьФ лфдей, сохршност! ямуцесIва учрежде ияi
соблюдать усл овия я астояцего доrc во ра;
в Фучае своей болезп! ллп вь]езда в слуяrcбв}ю коvаядировку (пФ со.лфова!!lо с

РзботодаRtм), ,спючфщей возмо*пость возврацелия fiа tредприятие в тот же дешj
Руковод!теш обязfu] обеспечпь !здаяие пр!каа по предfiрият!ю
обваввостей Рrтоводmm яа штаfuФго ]Nесflt!я лпбо нд др}тоrc профФФiопmьно
подготовленяоrc члеяа трудового коллеюива и уведоtr!ить об зтом РМотодателя и Фtдел

согласовываъ с Работодатеtем прием па работу главяого 6)агmтера предлриятия,
и лрекрsщев ! е т!удового доrcъ ор а;

доводrtь до сведенш Работодатеm л Фдела экояомпкп инФормацию]
р,\ о", е о.)rр)r лол/reлJ, зе /, брам, !ес ро l

(шф их аффил,роmвше лиш] пр,зншаемые
запоЕодательспом Россяйсkой Федердц!и, владеm двддrдтыо и более процсяlФlи акциil
(долеiI. паев) в совок)пЕост!;

-рцd, в lоmгых он. elo супо)l, род4relи,,e,i, браБс, !е! !l l

Флф п аффшйровзя*Е л,ца, првзяаваемые
з&оlодаftльФво!{ Россяйсхой Фсдсрацяя, зап,мают дол,dlосm в оргапаl упраФенип;

об известяьп ему совершаемых ил! предполагаемых сдслkц, в сове!шевпи коlDрых
ов мояет быть п!язвш змятерссоваппьN;

лри яепрппяпи Р}товодптлсм вышеукФанных мер! РаботодатеJь вправе принль
решепяе о времспяом возлояении обязаqяостей рвояод,Еля па д!гос лицо без
фглафв lяя с Рцовод!мем]

выполнять пяые обяздп]остиj связанные с руководсrвом прс!прияmем,
2.2, Работодаreль обяrе]

в оператлвпо_распорядиЕльi]то деrftльносъ Руководяtiяj за
пскпоsеппем о}чаев, лредусмотреп!ш ворr!апвяшlи п!авовььfi цтам! Российсtой
Федерациц, Чувшской Республ,кп, Вrрварского района Чуъапской Реслубллкп и

ваъ овет яа обршлеяш Руководителя по вопроса\t.
тре6}Фцuм согласовшlя Фа!ешевия) с Рабоmдателем, в особых сл)^,аях ,

осуцествfuть коятроjь m фаmre*и дост!гп}тыми за отсfrный перлод
веmч,па}!, пошаreлой зконо лчесkоп эффект!вЕоФ! деятФьпост препрпяпя.
ут9ержать его годовую 6]с{гш



обеспечивать прйбф!ьную рабоiу п!сдлрияrйя, Не долускать прияяfiя !еdенйй,
коtорыемоllтпр,вестп кяеплвreжеспособностп (6анпэотФу)предпряmя;

обесле.uвать в },Фаповлеппые сроN! ехегодное п!едставл
обdовЕllоi {qфорч"|рр lo роD l,ь[е!lзd, \)тпhлЕ,ьlо;l
собdвеппостg Вурпарс(ого райояа Чувхшской Республикп (дысе _ мупиц!пшлое
имуцество). закрслленного на лраве хозяйсIвс!яогФ ведсни,, а 1акже копий бшапсоDых
отчстов и п в ьп до кумептов о б п\!епеплп дал п ых об объепш учета;

обеслечпъ в течеппе вgryпле!,я в силу вrcтояцто Доrcвора
закреLrеяrе за лрешряяlяелl },униципмыого ямуцества lа прше хозrпflвепяоrc
ведепяя (если ов о яе ij ыrо акрепrея о рц lee) i

обеслечявать содер{аше в нашежащеN состояlи! закрепленяого за лредпрш!ем
яа прше хозяйспепяого Bcnc го имуцеспа, его стрNоваше
п cвoeвrclleEнo проводлft каппт ьпый я текуцrе ремонты ямуцествц вммять
нс,сполвrемое имуцество и lапра3rять пFсдложсп!я в отдOл эюпом,к, ;

обеслечивать своевременное з оDора п выполнение его

условпй, п!оффспон ъпуо подгоФвку л перепо!готовку работниюв лрешр|ятия]
лрип,мать меры к устраяению лрлчин и услов!й, которь'е могrт привести к ювфл,пу в

обеспечrвать своелремелпуlо уплаry предпрпятием в полпом объелtе всех яшоmD,
сборов, обя]аrclьпм платожей, уФановлевяых законодательствоl! Росспйской
Фодерацпи. и яшогов, устачовiснных ЧувапсюП Республикп, в
бющеты всех уроввей ! внсбюджетные Фопды]

обсспсч!вать свосврсмсяп}Ф выплату зарабоfвой платы] падбавок. пособgй ! иных
выпrат работниkаIl прсдприятля в установленноtr! пордкеi

обеспечить защцт, и храяение сведеяпil. состшляФцпх госу!арственвую 3
коммерческуlо тайпу, Прп заключен!и Фулового договора с работя,kол! предпри,тш
опредеiитtr дл лего объем с!едешй! составляюцпх сл)тебную и коямерческr]о тайп,

coвepu,aтb все сделки с ведвижи!!ьы иI!уцествоN предпрmтяя. вшючая сдач! в

аренду. лродму, lleEy, дареg!е, псредач! D ]dо. п време
уфавпый папптш, ,ля пнылlя способачи распоряхаlься недвижилlьф, пмущесOом
Феконст!уkция помецений, п.рс,роф,лироваЕ,е, снос и т,д,), а тме цшми (дш ш,
паямя), перед!няши лредпрпяпю собствепп'ком, прпобретеппьм, за счfl пр{бьпп
предrряmя mбо приобретае ымя предпрштлем !ли оргавпзацйяrlл, ховФоллруеNым!
прелл!п,fi емi исшФчптФьн

обеспеч,вать псполь]оDа,,е и,,ущсства предлршт!я, в тоv
целевому наначе3!ю с вздs{и депельяости предпр,ят!я,
опредФепвьNл уставо м п рФlпр иятия i

обеспечить за щиту персопшь ных дшных работв 
' 

каi
обеспеч,вать целсвое испопФЕние фияансоФп средств, в то\! числе

лредоставляеNых предприятиФ из бФд,(етов различ,ьп }ровяей, Прrшмль ме!ы по
успешпой реаlзацли социdьных и других програvм Ч)вдшской
Респуljл,м я Вур!арского райопа Чувшской РеспублиФ]

обеспечm ведепие бр{гмтерсхого учета ! стат!стлческой отчетвости в поряsе,
устшовлеявом РоссиЙскоЙ Федерац,,. д такхе обеслечl0аrь
предостдмение,нформ!цпи о деflvьпостl п!едлр,яmя оргаяа! государФвеяяой

органа!, РабоIодателю
зео!одатсlьством Российсkой Фсдсрщял,

своевге!епполред!lJрлс.дв оlrфJопьоо4боlепре]rпиqllяlо
форме я в срокп. устаповлgлlые действующлм ]еонодатыьством Росс,йской Федерэлпп
я Чувшской Рсспублим, пормапввъпl' правовmш етаvп Вурндрсюго райоца
Чtвашской Респубпиkи и уставоN предпрrfiш, Еяеmдло лредФаетть яа }тверееппе
РабоIоJатеш прог9Фt!,у деятельвости прсдпрпяпя яа очередпой флнаисовь]й годi

, свосврсусяпо представ:rm в опет о результлах выполненця
пеличф! по(аателей э(опо!ичсской эффеп!ввостrде,rельяостл п!сдприяпяj



прпнпмать необхо!ямыс меры
неLlатежеспособпостью прсдприл!r;

по вопросsI, свванныч

З. ОплФl трудд, кOмполсlц| l ! г!р'птп, Руководптепя
].1, Ру(Фводителю !з фояе оплаDl тр}да предприятля устапФшваются:
а) дол но(тноil омU в раNере рублсп, )стахOмtrваемом

6) возпаграяце!ие по рёзу,lьfrт ателей эконо},лческоП
эффеmвrоспJ деflель!осt, предпр,ятия за год оl чrсФй прлбыл,, вь]плачиваемое одип
ра в год в рвмере, устдивлпваемоI! Работоддтелем,

Укааяное возпаграждепяе rстаяавлизается пря lзловпп вьпlаты работнпкам
предприятяя заработной пjаты в срок и rcдопуцевля ясобосвовапяой выLlаты
]аработюй платы работниФч предпри,тия, полuостьjо отработавIUиLI за олределешыП
псриод яорму рабочего времев! и выпоrяявшим пор!{ы 1рудl (трудовые обязdпlосм) в
reчеппе отчfrяого пер!одаj в рамере uDке Mlнlltмbnom ра,!ера оплатп труда,

В случае песвоевременного перечисiеппя в бюджф Вурнарского райофа Чrващскоli
lеспrбл ки qасти прибылп предпрпят!я, остающейся после уплаm н огов и япых
обязflелыьп плате,кей, разN!ер вознагра,!Iепш руковод,ttr предприм, умешшаеrcя
вд 0,5 п!оцсята за кOцый кшеtца!пый депь просрокп яач!пм со следуощего дпя после
наступлеп!я установлсяяого срокадля псречишепия средств;

Ф юмreпсщион!ые выл,аты (с укадпием их видов и рамера) D сщirм.
лре4чсмоФеяпы трудовым закоподательстDом и йяшiи норматявпбLvи правовыми
ап t,, содержщи { во!мы трудового права,

].2, ЗаработпФ плата Руковолител,о выплачrвается одяФвремепло с Dыпллой
заработяоЙллаtь'работв!ка предприятля.

З,Э, В случэе ефи РуководltлL rc обеспечrл своевреrlеян}Ф и поля)ю выплlry
работяпкам предпрплпя ]аFабоfiой платы я устаповлеппьп
lосс!йской Федерацпи. заkонодатФьством Чувашс{ой Республ!ки и/ш! юлле@впьLм
дофвороrl прем!й. пособий, доплат! колlпе,саций! возцафак!ение, устФIовлеппое
подл}пктоtrt 6, пупmа 3,1 вастоящто Договора, к нему пе прпNепяется до,,оме!та

зrдолхснноqл работцикаr, прсдприФя по

З,4, В случае прекращения Догово!а с Руководятелем в соотвеrcвпп с п}!ктом 2
стать, 2?8 Трудовою кодекса Российс{ой Федерац!! при отсrтствии вияовнш дсйстлий
(6вдейсmия)РrqоводятеляемувыллаФвасrcя рФмеретрехrФатпого
среднего l,есячвого заработка,

З,5, В с,rучае если деяreльЕость предлр!ятш иm его стр}(турпого подраздФеппя
прпостшlовлепа }поляомоченнФl на то фс}царствеппьN органоll в свап с парrшеппеv
государdrcняых яорtriатлв!ых требоDаплй охрФ! rруда! Руювод!теБ яе влраве
подirаъ возя ра}цепис, устаIовлеппое полr}тmом (6D пу!кта з,l яасто@сю
ДогоDорц с момеп! приостановления деятельцоФ мrъицппФьпого уlита!лого
предпряяr!, !rя его струпурного подраделеяйя до !tомеята устршеlш вьЕыеяных



кшен!арньь дней и мо{ёт
бьm ему предостФлен @к по а gз хФрьп должпа быть rc
менее 14 дней, чаm отпусre, превышФU,lм 28 хшепдарпых двей. мояет быть зФ!еrcпа
девеffi ой компенсалпеii,

З,7, В период действuя яастощеrо Договора Руховодtsтель пользуеtя всемл влдаv!
государспепого соцлшьпоф сФNовшия, Руkоводцтель иь{м право на др}Фе
соцлмъпые гараптяи и льгов,, дейФrФпце яа преппр ятип, с укаап,еtrt ях влдов в

4. Ответшвсяяоm Рукоrодптеля
4,1. В{оводпшь лредфпяпя песет Б порцке и ва условиях,

устфовлеппьвзконодательством РоссrйскоЙ Феде!ацлп,
4.2, В сjцqде gепсполнеяпя и Рrтоводптелем свопх

обвателъств РабоФдателем на него !,огут бьБ вOrожень' следrФ!ц!е дисцпллинарЕьt

увольнепие по соответств)Фцпtrl освоваяпfrI,
Дlсципmяарвое взыск rие действуФ и Nожет бьпь слято до

сроха Рабоmдателф по собФеявой ивициаfiве, по просьбе с]!ого
РtтоводиЕ,,я. а lJhe по хоr.mп, ву l редс,dиЕльdоФ орlач, раоо,чщов,

4.3, Руюводитель мотет быть привлеsеп к i,аtриdьноiI и ,головпой
ответственностп в сляш, предусмотренньп законодательством Россяйской Федерацлп.
а также к ад!!!яистраmввой отвflстDепяостп в Фучмх, предуслlот?енпь,х
заrонодаtлmом Росс,пской Фелегации и заftоводаrerъством чувашской Р9спубл!кя,

4,4. Рrтовод!теБ прФпр,ятия несФ за фьпк!, пр,чинол,Lrc
предп!иmпю его вяяовяшя действIuмп (бвдёilствиям,), D mм псле в слrчф ут!аm
,м}rцества предприятия.

5. Изtrtепсп!с я D'сторяевпеДо.овор,
5.], Ка,(цм из стороп вастоящего Договора вправе вяосить лрещожеш о его

вменен!п (}аочнеяйй) которые оформл,ютс,
ФемлемойчастьюнасфяшеФдоrовора,

5.2, Договор может бmь рдсФргяrт по основаяш. предусмот9епным Трудовы!
кодеrcом Российскоil Федердц!! л ппым, Федершьпши зеопФl,, Доmвор тахе
прехрацаетс, досрочяо по репеяпIо Работодатем в случмх:

а) Ефоовфствия Р!kоводитеш предпрпятия занимаемой дол]кпостr,
Me.od ф ml ии;

б) певшолпеп!я ,оFмапвных прФовых аюов Вурнарскоф райояа ЧувашсIоП

в) соверцеяия сделок с имущеdвом, хозяйст*яяо! ведепи!
предпр!япя. с па!утевием требований Российской Федерщии.

Чувшсюй Реслубпки л олре]lеленной уфвФм лредпри'т!я
специmпой пршоспособвосmпрешрпят!яi

г) яш!чия по в!яе Р}товодитеm Еа лредприпп болсе чф ]_месячной
задоляенноm ло зарабФfiой плаft]

д) наруше!!я по вя е Руювод!теш] устано&lенной в порядке, лрсцYсмотеп!оv
Росспйской Фсдерац!!, т!ебовапяй по охрдпе труда, повлёкшего

лр,вmе решеяия суда о ликвидацил предпрпятия ,лп прекращев!! деятельност, ero
Фрrпаурного подраделеяй]

О необеспечеяяя ясполюовдппя иvущесmа предпрпmя, в
по целевоi,у паначенпD с вrдши дсятdьпоФ пред!риmiя,
установлеппьпй уФшом предпршпя. а фкхе неиспользоuаяпя по целевому !апачсппIо
вьвФеннъп предпрплпо хредптпьпi бюд*фныi , внебюдхетнd средств в течеяле
болф сем т!ех месяцев:



ц) в смзя с оrcтрапеписм от должвосt, Руководпмя
елы]осm (баякротсmе);

' 
раглашенпя Р}товодиrелем сведеп!й, состамющх служеб!ую лл!

коммерческую тайпу, стаDших ему язвестЕN] ! свqзи с ис

и) !аруцепия тебовап!й за(онодательства Росспйской Федерацп,, а Taute усйва
предпр!rт,я в часп сооб]депия сведеппй о пшич!и заинтересовапноФп в соDершени!
сделокj в тоN Фсле ло крчгу аффиллровапяьп лицi

к) яшппя у предпряятяя dросрочеЕ!ой кредпторской звдолжепяосm,
превышдощеll деб!торскуIо в З рФа,

л) ло и ым осповап!ям! пледус от!еяньш т!удовьБ1 зцоволатеъспом Российсюй

5,З, Доmвор с Руководителеу яе мФкет бьпь расtоргя}т. ес
обязатсльств въввано объскпвпыfiи причинФпj яе зшясящпN!и от волл Руковод,теm,

5,4. Договор т же можfr бьпь рOсторгнут в сооъетфвил со стльей 278 Тр},дового
кодекса Росс!йской Федера!лл,

5,5, Решенця Р!бm!отеля о расlоряеяип т!удовоф !оговора сообцаются
lуNоDод,тель путсм ндправлевия реше!п, в его @рес закsяь,м пи!ьмоtrt ши вручения
ПОД РФПИСКУ,

5,6. Руководитель пlеФ лраво досро{Iо расторгпуfь !астоrщпй Доrовор.
предупредяв об ,ом в пцсъме!лой форме пе поздп

6. И!ъ'е уФовпя Доrоворз

20 l,,обчиС cpor,,елtlвис Joloвopa ре voae. прево[l,о d /

6,2, наооящпй договор в ftчен!е 7 дпей, с !{омента подппсанп, его стороuауя,
должс! бшь предстдвлел в отд

6,1. В частл, яе п!едусмотренной вrcтоящм Договором, Сторовы рrтоводmrьrtя
]&осNп. ляши лорматrвяьыл правовьБlп апN!, уставом лредпрлятля,

6,4, Споры, во]никающ,е вастоrцфо Договора, рsFешфтся по
соглшеп,Iо Сто!оя, а прл не шеЕ!я _ в с},дебвом поряпке,

6,5. До.овор составлеп в т!ех экзе!плrр8, пмеющп одинаковую юр,дпческуIо
силу] коtорьt хрmятся: I экземпmр _ у Рдботодателя, l экземлляр , у Р]тоъодятеlя. l
экземплр - в отдсл эконо!lякя,

7, Мрсса Сторол л другпе свсдOлля
Рдботодатель: Адм!нистраuпя Вr!парскоrcрайова rlrташской Республпм
429220, Чrвашскм Респrблика, В}тпарскrй район, пm,ВrтнаDы] ул,Совfrскм. д.2О

(п оляое в аи! ФIовав,е лредпрл ят!я)

(ФNял!я, п,я, опество)
Паспорт: серш Л, , вьцав

инн ! LTIJ\oB.ё свиDетельство ленсионноrc стрýования Np



Iлава ад{lmФ?ал,п В}Фварскою раПоm ДпреФр (вачФж) МУП
Чrташ*оlt Рфпубпки Вуряарскоrc рitйояаqувшской?есdублиш

м.п. мп

НачФЕк ФдФа экояом!ш п пýцФеяш ФошеЕий
адмImmращп Вrтварсюф района фрода
ЧrЕщской РФпубfuм

даm (wФо, м.сяц. юд)

м,п,


