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	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

	ÇĚМĚРЛЕ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ  
ЙЫШĂНУ

28.09.2021 № 486
Çěмěрле хули
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.09.2021 № 486
г. Шумерля


О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского района от 30.06.2021 № 341 «Об утверждении Положения о порядке премирования, выплаты материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременного поощрения  муниципальным служащим администрации Шумерлинского района Чувашской Республики»
В соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского района от 16.10.2020  №  3/1 «Об оценке расходных потребностей бюджета Шумерлинского района на денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной  службы в органах местного самоуправления Шумерлинского района Чувашской Республики»
администрация Шумерлинского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение о порядке премирования, выплаты материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременного поощрения муниципальным служащим администрации Шумерлинского района Чувашской Республики, утвержденное постановлением администрации Шумерлинского района от 30.06.2021 № 341, следующие изменения:
1.1. в абзаце втором пункта 2.3 раздела II  слова «16,66 процентов» заменить словами «16,67 процентов»;

2.2. раздел V изложить в следующей редакции:

«V. Порядок выплаты единовременного поощрения администрации Шумерлинского района

5.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу, за заслуги в органах местного самоуправления и другие достижения в пределах экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим выплачивается единовременное поощрение в следующих  случаях:

- при присвоении Почетного звания Чувашской Республики, награждении орденами, медалями, ведомственными наградами, Почетной грамотой Чувашской Республики, знаком отличия "За безупречную службу в органах местного самоуправления в Чувашской Республике" и соответствующими наградами Российской Федерации  - в размере до двух должностных окладов при наличии экономии по фонду оплаты труда;

- при награждении Почетной грамотой и объявлении Благодарности федеральных органов исполнительной власти, Администрации Главы Чувашской Республики, Госсовета Чувашской  Республики, Совета муниципальных образований Чувашской Республики, органов исполнительной власти Чувашской Республики (отраслевые министерства, службы и т.д.), Чувашской республиканской территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации - в размере до одного должностного оклада при наличии экономии по фонду оплаты труда;
- при награждении Почетной грамотой Шумерлинского района, Почетным знаком "За заслуги перед Шумерлинским районом" и объявлении благодарности администрации Шумерлинского района Чувашской Республики – в размере до одного должностного оклада при наличии экономии по фонду оплаты труда;
- в связи с увольнением после достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, установленного в соответствии с ч. 1.1 ст. 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (при наличии стажа государственной и (или) муниципальной службы 15 лет и более) - в размере до пяти должностных окладов при наличии экономии по фонду оплаты труда.
5.2. Решение о выплате единовременных поощрений принимается главой администрации Шумерлинского района и оформляется распоряжением администрации Шумерлинского района.

5.3. Решение о выплате единовременных поощрений главе администрации Шумерлинского района принимается главой Шумерлинского района и оформляется распоряжением главы Шумерлинского района Чувашской Республики».

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в информационном издании «Вестник Шумерлинского района» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Шумерлинского района.
Глава администрации

Шумерлинского района
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