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Аналитическая справка 
по оказанию методической помощи 

школам с низкими результатами обучения

Показатели по оказанию методической помощи школам с низкими 
результатами обучения:

- Наличие разработанной муниципальной дорожной карты повышения 
качества образования в школах с низкими результатами обучения (ШНОР);

- Назначение муниципального координатора для работы со ШНОР;
- Назначение кураторов для оказания адресной поддержки ШНОР;
- Количество ШНОР, которым оказана адресная поддержка в целях 

повышения качества образования;
- Доля педагогических работников ШНОР, вовлеченных в деятельность 

профессиональных педагогических сообществ;
- Доля педагогов, принимающих участие в конкурсах профессионального 

мастерства;
По результатам оценочной процедуры за 2018 год и 2019 год (ОГЭ, ЕГЭ, 

ВПР) Рособрнадзор определил 10 школ с низкими образовательными результатами 
(ШНОР) по г. Чебоксары.

С целью оказания методической помощи школам с низкими результатами 
обучения в 2020-2021 году были проведены следующие мероприятия:

1. Разработана и утверждена «дорожная карта» по повышению качества 
образования в ШНОР на 2020-2021 годы

2. Назначен муниципальный координатор по реализации проекта 500+ в 
городе Чебоксары.

3. Определены кураторы для оказания адресной поддержки ШНОР.
4. Проведены проблемно-ориентированные семинары для заместителей 

директоров по УВР школ с низкими образовательными результатами (05.10.2020 г. 
семинар «Современное образование в контексте национального проекта 
«Образование» на базе СОШ № 45 и 13.04.2021 г. семинар «Управление качеством 
образования в образовательной организации» на базе СОШ № 40).

5. Проведены лаборатории педагогического мастерства для учителей
математики и русского языка школ с низкими образовательными результатами 
(11.05.2021 г. семинар «Выполнение заданий повышенной трудности КИМов ОГЭ- 
2021 по математике» на базе СОШ № 30, ' 18.05.2021 г. семинар
«Выполнение заданий повышенной трудности КИМов ЕГЭ- 2021 по математике» 
на базе СОШ № 41 и 20.05.2021 г. состоялся семинар для учителей русского языка 
«Проблемы и возможности качественной подготовки к ЕГЭ по русскому языку» на 
базе лицея № 44).



6. Проведены единые городские методические дни («Чебоксары PRO: 
Современная начальная школа: проблемы, достижения, перспективы» и 
«Чебоксары PRO: Современное образование: от оценки качества -  к 
использованию результатов»).

7. Проведена городская методическая неделя «Осенний педсовет» по теме 
«Актуальные проблемы итоговой аттестации выпускников 11 классов — 2020. 
Методическое сопровождение государственной итоговой аттестации».

8. С 5 апреля по 12 мая 2021 года проводились открытые уроки учителей 
школ с низкими образовательными результатами с начальником Управления 
образования администрации города Чебоксары, с приглашением руководителей 
городских методических объединений и преподавателей ФГБУ ОУ ВО 
«Чувашский государственный педагогический университет имени И.Я. Яковлева» 
в качестве экспертов.

С целью оказания методической и консультационной помощи за школами с 
низкими образовательными результатами закреплены школы-кураторы в лице 
руководителя образовательной организации или заместителя руководителя.

Школы с низкими 
образовательными результатами

Кураторы

СОШ № 9 СОШ № 12
СОШ № 17 СОШ № 24
СОШ № 18 Лицей № 4
СОШ № 23 Гимназия № 4
СОШ № 28 СОШ №41
СОШ № 29 СОШ № 45
СОШ № 33 СОШ № 30
СОШ № 48 Лицей № 3
Заволжская СОШ СОШ № 64
ЦО № 2 СОШ № 39

Школы с низкими образовательными результатами и Школы-кураторы 
разработали планы совместной работы, которые утверждены приказами 
образовательных организаций.

Методическая работа со школами с низкими результатами обучения была 
организована в соответствии с мероприятиями, запланированными в рамках 
дорожной карты.

По итогам 2020-2021 учебного года в ШНОР:
- более 70% педагогов повысили уровень педагогической компетентности в 

рамках курсов повышения квалификации;
- более 25% педагогов приняли участие и обобщили свой опыт работы в 

рамках городских семинаров, мастер-классов, единых городских методических 
дней;

19 учителей приняли участие в муниципальных конкурсах 
профессионального мастерства: «Социальный педагог» — 1 участник, «Самый 
классный классный» -  6 участников, «Учитель года» -  2 участника. «Прорыв» для 
молодых педагогов - 9 участников.



Рекомендации:
Руководителям ШНОР:

проводить комплексный аудит организационно-содержательных, 
информационно-методических условий работы школы с целью определения 
первоочередных задач по повышению качества образования;

-  держать на контроле вопрос своевременного прохождения учителями 
курсов повышения квалификации, участия их в методических мероприятиях 
муниципального и регионального уровней по темам связанным с выявленными у 
них профессиональными дефицитами;

-  совершенствовать систему внутришкольной оценки качества образования 
(ВСОКО) и внутришкольного контроля (ВШК). Включить в циклограммы ВШК 
контроль реализации адресных методических рекомендаций в случае их получения 
учителем;

-  создать условия для профессиональной адаптации молодых учителей в 
школьном коллективе, выявить у них затруднения в профессиональной практике и 
принять меры по их предупреждению в дальнейшей работе, включить молодых 
учителей в самообразовательную и исследовательскую деятельность, развивать их 
профессиональное мышление и готовность к инновационным преобразованиям, 
способствовать формированию творческой индивидуальности молодого учителя.

Методическим службам ШНОР:
-  внести коррективы в планы работы и индивидуальные маршруты 

педагогов включив мероприятия с учётом выявленных профессиональных 
дефицитов по аспекту совершенствования предметной компетенции, по развитию 
компетенции связанных с анализом своих действий (срок до 31.08.2021 г.).

Управленческие решения:
-  заслушать на заседании рабочей группы по улучшению показателей 

оценки управленческих механизмов в системе образования города Чебоксары 
руководителей МБОУ «СОШ № 23» и МБОУ «Заволжская СОШ» по повышению 
качества образования.

-  заслушать на заседании рабочей группы по улучшению показателей оценки 
управленческих механизмов в системе образования города Чебоксары 
заместителей руководителей МБОУ «СОШ № 18» и МБОУ «СОШ № 29» о 
реализации договора о взаимном сотрудничестве за 2020-2021 учебный год.

Руководитель рабочей группы О.В. Захарова


