
Анализ результатов прогноза по выявлению кадровых потребностей в 
образовательных организациях г. Чебоксары

Согласно данным общеобразовательных организаций составлен следующий 
прогноз потребности в педагогических кадрах в разрезе специальностей, с 
указанием количества человек на 4 года и на дальнейший срок:

- прогнозируемое количество выбывающих работников по годам;
- дополнительная потребность в специалистах, связанная с созданием новых 

рабочих мест;
- потребность в подготовке кадров.
В соответствии с прогнозом руководители общеобразовательных организаций 

совместно с АУ «Центр мониторинга и развития образования» г. Чебоксары ведут 
работу по привлечению педагогических кадров из числа выпускников 
педагогических ВУЗов и СУЗов.

Приложение: на 4 л. в 1 экз.

И.о. руководителя АУ «Центр мониторинга 
и развития образования» Е.А. Мулюкова



Прогнозируемое количество выбывающих работников по годам
По прогнозу на 2021 год количество выбывающих работников составит 128 

человек. Наибольшее число выбывающих работников -  учителя начальных классов
-  29; русского языка и литературы -  15; английского языка -  12; математики -1 1 ; 
физической культуры -  12; физики -  6; технологии (мальчики) -  4.

По прогнозу на 2022 год прогнозируемое количество выбывающих
работников составит 110 человек. Наибольшее число выбывающих работников —
учителя начальных классов -  34; русского языка и литературы -  125; английского 
языка -  12; математики -  7; обществознания -  6; физической культуры -  5; физики
-  4; технологии (мальчики) -  3.

По прогнозу на 2023 год прогнозируемое количество выбывающих
работников составит 86 человек. Наибольшее число выбывающих работников -  
учителя начальных классов -  28; русского языка и литературы -  8; английского 
языка -  9; математики -  7; физической культуры -  5; технологии (мальчики) -  2.

По прогнозу на 2024 год прогнозируемое количество выбывающих
работников составит 49 человек. Наибольшее число выбывающих работников -  
учителя начальных классов -  18; русского языка и литературы -  4; химии -  4; 
английского языка -  3; математики -  2; физической культуры -  2.

Дополнительная потребность в специалистах, связанная с созданием
новых рабочих мест

По прогнозу на 2021 год дополнительная потребность в специалистах, 
связанная с созданием новых рабочих мест составит 161 человек. Наиболее 
востребованы будут учителя начальных классов -  30; английского языка — 21; 
математики -  19; русского языка и литературы -  16; физической культуры -  8; 
истории -  6; немецкого языка -  4; биологии -  4; географии -  4; технологии 
(мальчики) -  4.

По прогнозу на 2022 год дополнительная потребность в специалистах, 
связанная с созданием новых рабочих мест составит 141 человек. Наиболее 
востребованы будут учителя начальных классов -  36; английского языка -  19; 
математики -  12; русского языка и литературы -  11; немецкого языка -  6; 
физической культуры -  5; истории -  7; обществознания -  5; биологии -  4; 
технологии (мальчики) -  4.

По прогнозу на 2023 год дополнительная потребность в специалистах, 
связанная с созданием новых рабочих мест составит 103 человек. Наиболее 
востребованы будут учителя начальных классов -  22; английского языка -  13; 
математики -  9; русского языка и литературы -  5; физической культуры -  5; 
истории -  5; биологии -  2; географии -  4; немецкого языка -  4; технологии 
(мальчики) -  1.

По прогнозу на 2024 год дополнительная потребность в специалистах, 
связанная с созданием новых рабочих мест составит 89 человек. Наиболее 
востребованы будут учителя начальных классов -  20; английского языка -  9; 
математики -  8; русского языка и литературы -  6; истории -  5; географии -  3; 
немецкого языка -  3; биологии -  2; физической культуры -  2; технологии 
(мальчики) -  1.



Потребность в подготовке кадров
По прогнозу на 2021 год потребность в подготовке кадров составит 71 

человек. Наиболее востребованы в подготовке кадров будут учителя начальных 
классов -  14; математики -  11; русского языка и литературы -  10; физики -  6; 
немецкого языка -  5; физической культуры -  3; английского языка -  2.

По прогнозу на 2022 год потребность в подготовке кадров составит 71 
человек. Наиболее востребованы в подготовке кадров будут учителя начальных 
классов -  23; обществознания -  5; математики -  4; русского языка и литературы -  
4; физики -  3; физической культуры -  4; английского языка -  3; технологии 
(мальчики) -  3; немецкого языка -  1.

По прогнозу на 2023 год потребность в подготовке кадров составит 49 
человек. Наиболее востребованы в подготовке кадров будут учителя начальных 
классов -  10; русского языка и литературы -  4; физической культуры — 4; 
математики -  3; английского языка -  3. физики -  2; немецкого языка -  2;

По прогнозу на 2024 год потребность в подготовке кадров составит 32 
человек. Наиболее востребованы в подготовке кадров будут учителя начальных 
классов -  12; истории -  3; математики -  2; химии -  2.



Информация о потребности в педагогических кадрах в разрезе каждого учреждения на 4 года и на дальнейший срок

№
п/п

П редм етная область

П рогн ози р уем ое количество  
вы бы ваю щ их р аботников по 

годам , человек

Д опол ни тел ьн ая  потребность в 
сп ец иал истах, связанная с 

созданием  новы х рабочих мест, 
человек

П отребность в подготовке  
к а д р ов ,ч ел ов ек

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
1 М БО У  «Гим назия №  1» г. Чебоксары 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
2 М БО У  «Гим назия №  2» г. Ч ебоксары 8 7 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 М БО У  «Гим назия №  4» г. Ч ебоксары 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 М А О У  «Гим назия №  5» г. Ч ебоксары 0 0 2 1 1 11 8 1 0 0 2 0 0 0 0

5 М Б О У  «Гим назия №  46» г.Ч ебоксары 4 3 2 2 1 0 0 0 0 0 4 3 2 2 1

6 М БО У  «Л ицей №  2» г. Ч ебоксары 1 1 3 1 1 1 1 0 0 0 2 2 3 1 1

7 М АОУ «Л ицей №  3» г. Ч ебоксары 4 4 2 1 1 0 0 0 0 0 3 4 2 1 1

8 М А О У «Л ицей №  4» г. Ч ебоксары 0 0 0 0 0 2 1 2 2 30 0 0 0 0 0

9 М БО У  «Л ицей №  44» г. Чебоксары 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 3 2 0 0

10 М А О У  «С О Ш  №  1» г. Ч ебоксары 8 1 1 1 1 17 23 23 23 23 0 0 0 0 0
11 М Б О У  «С О Ш  №  2» г. Чебоксары 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 2 0 0 0 5
12 М Б О У  «С О Ш  №  3» г. Чебоксары 2 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
13 М Б О У  «С О Ш  №  6» г. Ч ебоксары 1 2 4 2 1 10 4 4 3 0 0 0 0 0 0
14 М Б О У  «С О Ш  №  7 имени О лега 

Беспалова»  г. Ч ебоксары
3 1 1 1 1 1 1 1 0 0 5 1 1 1 1

15 М БО У  «С О Ш  №  9» г. Ч ебоксары 9 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 М Б О У  «С О Ш  №  10» г. Ч ебоксары 1 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
17 М БО У  «С О Ш  №  11» г. Ч ебоксары 1 0 0 3 2 3 1 6 2 2 3 1 6 2 2

18 М БО У  «С О Ш  №  12» г. Ч ебоксары 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 М Б О У  «С О Ш  №  17» г. Ч ебоксары 0 0 0 0 0 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0
20 М БО У  «С О Ш  №  18» г. Ч ебоксары 3 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 М БО У  «С О Ш  №  19» г. Ч ебоксары 5 1 2 0 0 5 1 2 1 0 0 0 0 0 0
22 М БО У  «С О Ш  №  20» г. Ч ебоксары 0 5 1 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0
23 М БО У  «С О Ш  №  22» г. Ч ебоксары 0 4 4 1 0 6 3 3 1 0 0 0 0 0 0
24 М Б О У  «С О Ш  №  23» г. Ч ебоксары 1 2 2 1 1 2 1 0 0 0 4 2 0 0 0
25 М Б О У  «С О Ш  №  24» г. Ч ебоксары 2 5 0 0 0 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0
26 М Б О У  «С О Ш  №  27» г. Ч ебоксары 3 2 3 1 2 3 2 3 1 2 0 0 0 0 0
27 М БО У  «С О Ш  №  28» г. Ч ебоксары 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
28 М БО У  «С О Ш  №  29» г. Ч ебоксары 2 2 2 0 0 2 2 2 0 0 2 2 2 0 0
29 М БО У  «С О Ш  №  30» г. Ч ебоксары 2 5 1 1 0 2 5 1 1 0 2 5 1 1 0
30 М БО У  «С О Ш  №  31» г. Ч ебоксары 7 3 5 4 0 9 8 9 3 2 8 6 4 3 2
31 М Б О У  «С О Ш  №  33» г. Ч ебоксары 4 1 0 0 1 9 1 0 0 1 1 0 0 0 0



32 М БО У  «С О Ш  №  35» г. Ч ебоксары 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0
33 М Б О У  «С О Ш  №  36» г. Ч ебоксары 3 0 1 1 0 3 0 0 0 0 6 0 2 1 1
34 М Б О У  «С О Ш  №  37» г. Ч ебоксары 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
35 М Б О У  «С О Ш  №  38» г. Ч ебоксары 6 3 2 3 3 6 2 2 2 3 8 2 2 2 3
36 М Б О У  «С О Ш  №  39» г. Ч ебоксары 2 0 1 2 1 2 0 1 2 1 0 0 0 0 0
37 М А О У  «С О Ш  №  40» г. Ч ебоксары 7 0 0 2 0 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0
38 М БО У  «С О Ш  №  41» г. Ч ебоксары 7 6 5 4 2 6 5 5 4 2 0 0 0 0 0
39 М Б О У  «С О Ш  №  42» г. Ч ебоксары 1 1 0 2 2 5 1 0 2 2 5 1 0 2 2
40 М Б О У  «С О Ш  №  43» г. Ч ебоксары 9 3 0 3 0 9 3 0 3 0 0 0 0 0 0
41 М БО У  «С О Ш  №  45» г. Ч ебоксары 6 4 2 0 1 6 4 2 0 1 10 5 19 7 6
42 М Б О У  «С О Ш  №  47» г. Ч ебоксары 3 4 7 9 9 0 0 4 0 1 0 0 0 0 0
43 М Б О У  «С О Ш  №  48» г. Ч ебоксары 3 3 3 2 3 4 3 2 3 1 4 3 2 3 1
44 М Б О У  «С О Ш  №  49» г. Ч ебоксары 6 1 3 0 1 6 2 3 0 0 0 0 0 0 0
45 М Б О У  «С О Ш  №  50» г. Ч ебоксары 0 1 1 3 3 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0
46 М БО У  «С О Ш  №  53» г. Ч ебоксары 4 4 1 1 0 17 5 5 1 0 0 0 0 0 0
47 М БО У  «С О Ш  №  54» г. Ч ебоксары 6 3 3 0 1 6 3 3 0 1 0 0 0 0 0
48 М БО У  «С О Ш  №  55» г. Ч ебоксары 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0
49 М БО У  «С О Ш  №  56» г. Ч ебоксары 3 1 4 2 1 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0
50 М БО У  «С О Ш  №  57» г. Ч ебоксары 5 1 0 1 1 0 6 1 1 1 0 0 0 0 0
51 М АОУ «С О Ш  №  59» г. Чебоксары 7 9 3 3 1 5 9 3 3 1 5 8 3 3 1
52 М БО У  «С О Ш  №  60» г. Ч ебоксары 7 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
53 М АОУ «С О Ш  № 6 1 »  г. Ч ебоксары 4 3 5 5 5 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
54 М БО У  «С О Ш  №  62» г. Ч ебоксары 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0
55 М БО У  «С О Ш  №  63» г. Ч ебоксары 5 5 4 1 2 5 5 5 1 2 5 5 5 1 2
56 М БО У  «С О Ш  №  64» г. Ч ебоксары 6 0 3 3 2 8 1 4 2 4 2 0 0 1 0
57 М БО У  «С О Ш  №  65» г. Ч ебоксары 3 4 2 0 1 3 4 2 0 1 3 4 2 0 1
58 М БО У  «К адетская ш кола» 

г. Ч ебоксары
2 5 8 5 2 2 5 8 5 2 0 0 0 0 0

59 М Б О У  «Заволж ская С О Ш  
им. М .П . К остиной» г. Ч ебоксары

4 3 2 0 0 4 3 2 0 0 2 0 0 0 0

60 М БО У  «Ц О  №  2» г. Ч ебоксары 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0
61 М БО У  «Н О Ш  №  2» г. Ч ебоксары 0 1 2 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
62 М БО У  «Н Ш -Д С » г. Ч ебоксары 2 1 1 1 0 2 1 1 1 0 0 1 1 1 0

И того: 189 121 107 82 57 245 146 126 78 94 99 63 62 35 33


