О внесении изменения в постановление администрации города Чебоксары 
от 31.05.2013 № 1729

В целях реализации принципа единообразного подхода к вопросу формирования оплаты труда работников в отдельных муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях города Чебоксары администрация города Чебоксары постановляет:
1. Внести в Положение об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников Учреждения, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций, для реализации которых создано муниципальное казенное, бюджетное и автономное учреждение (Приложение № 1), утвержденное постановлением администрации города Чебоксары от 31.05.2013 № 1729 изменение, дополнив раздел 4 пунктом 4.22. в следующей редакции:

«4.22. Руководителю Учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда по решению Учредителя могут выплачиваться разовые премии.». 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации по экономическому развитию 
и финансам Л.Р. Сафину. 

Глава администрации города Чебоксары


                  А.О. Ладыков
