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	Чувашская Республика
Чебоксарское городское
Собрание депутатов
РЕШЕНИЕ
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	Чǎваш Республики
Шупашкар хулин
депутатсен Пухăвĕ
ЙЫШĂНУ


8 июня 2021 года № 327
О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Чебоксары, утвержденное решением Чебоксарского городского Собрания депутатов           от 27 октября 2015 года № 49
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 30 апреля         2021 года № 116–ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь статьей 31 Устава муниципального образования города Чебоксары – столицы Чувашской Республики, принятого решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 30 ноября 2005 года № 40, 
Чебоксарское городское Собрание депутатов

Р Е Ш И Л О:
1. Внести в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Чебоксары, утвержденное решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 27 октября 2015 года № 49 (в редакции решений Чебоксарского городского Собрания депутатов от 14 апреля 2016 года № 234, от 26 сентября 2017 года № 891, от 15 мая 2018 года № 1196, от 23 июня  2020 года № 2152, от 25 марта 2021 года № 172), следующие изменения:

1) в пункт 2.2 раздела II «Требования к участникам конкурса»: 

а) подпункт 6 изложить в следующей редакции:

«6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;»;

б) подпункт 7 изложить в следующей редакции:

«7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;»;

2) в разделе IV «Подача документов на участие в конкурсе»:

а) пункт 4.1 дополнить подпунктом 8.1 следующего содержания:

«8.1) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 2.2 к настоящему Положению;»;

б) дополнить пунктом 4.8 следующего содержания:

«4.8. Если на конкурс подано менее двух заявлений, конкурс не проводится и признается несостоявшимся. Информация о признании конкурса несостоявшимся в 10-дневный срок со дня окончания срока приема документов размещается на официальном сайте органа местного самоуправления города Чебоксары в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».»;

3) в разделе V «Порядок организации и проведения конкурса»:

а) дополнить пунктом 5.6.1 следующего содержания:

«5.6.1. Победитель конкурса в течение 45 календарных дней со дня размещения информации о результатах конкурса на официальном сайте органа местного самоуправления города Чебоксары в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» предоставляет в кадровую службу органа местного самоуправления города Чебоксары следующие дополнительные документы, необходимые для поступления на муниципальную службу:

заявление на имя представителя нанимателя с просьбой о поступлении на муниципальную службу и о замещении должности муниципальной службы;

заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.»;

б) пункт 5.7 изложить в следующей редакции:

«5.7. По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор.

Акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы не издается, трудовой договор не заключается в следующих случаях:

если победитель конкурса в течение 45 календарных дней со дня размещения информации о результатах конкурса на официальном сайте органа местного самоуправления города Чебоксары в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не предоставит документы, необходимые для поступления на муниципальную службу, в том числе заявление на имя представителя нанимателя с просьбой о поступлении на муниципальную службу и о замещении должности муниципальной службы;

если в отношении победителя конкурса будут установлены обстоятельства, препятствующие поступлению гражданина на муниципальную службу.

В указанном в абзаце третьем настоящего пункта случае победитель конкурса информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу в течение 10 календарных дней со дня окончания срока, предусмотренного абзацем третьим настоящего пункта. Информация в указанный срок также размещается на официальном сайте органа местного самоуправления города Чебоксары в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В указанном в абзаце четвертом настоящего пункта случае победитель конкурса информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу в течение 10 календарных дней со дня предоставления полного перечня документов для поступления на муниципальную службу. Информация в указанный срок также размещается на официальном сайте органа местного самоуправления города Чебоксары в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».»;

в) пункт 5.9 изложить в следующей редакции:

«5.9. Если в результате проведения конкурса не были выявлены претенденты, отвечающие требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя вправе принять решение о повторном его проведении.

Если в результате проведения конкурса конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв органа местного самоуправления города Чебоксары кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, то с согласия указанного лица издается акт органа местного самоуправления города Чебоксары о включении его в кадровый резерв этого органа для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность муниципальной службы.»; 

4) в разделе VI «Конкурсная комиссия» пункт 6.1 изложить в следующей редакции:

«6.1. Для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы распоряжением (приказом) представителя нанимателя формируется постоянно действующая конкурсная комиссия (далее – комиссия).

Комиссии образуются во всех органах местного самоуправления города Чебоксары, за исключением Заволжского территориального управления, управления культуры и развития туризма, управления физкультуры и спорта администрации города Чебоксары.

Конкурсы на замещение вакантной должности муниципальной службы в Заволжском территориальном управлении, управлении культуры и развития туризма и управления физкультуры и спорта администрации города Чебоксары проводятся комиссией администрации города Чебоксары. При этом организация заседаний комиссии, подготовка информации и материалов, необходимых для работы комиссии, возлагается на руководителей Заволжского территориального управления, управления культуры и развития туризма, управления физкультуры и спорта администрации города Чебоксары.»;
5) приложение № 1 к Положению «Информационное сообщение (объявление) о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Чебоксары» изложить в редакции приложения № 1 к настоящему решению;
6) дополнить приложением № 2.2 в редакции приложения № 2 к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением подпункта 1 пункта 1, который вступает в силу с 1 июля 2021 года.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Чебоксарского городского Собрания депутатов по местному самоуправлению и законности (Н.Н. Владимиров).

Глава города Чебоксары                                                                  О.И. Кортунов

Приложение № 1

к решению Чебоксарского городского Собрания депутатов 

от 8 июня 2021 года № 327
«Приложение № 1

к решению Чебоксарского городского Собрания депутатов 

от 27 октября 2015 года № 49

Информационное сообщение (объявление) о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Чебоксары

1. ____________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) ___________________________________________

                                                                   (наименование вакантной должности)

Место нахождения органа местного самоуправления: ______________.

Почтовый адрес органа местного самоуправления: _________________.

Контактное лицо: __________________________.

Адрес электронной почты контактного лица: ___________________.

Номер телефона контактного лица: ________________.

2. Начало приема документов для участия в конкурсе "__" ___ 201__ г.,

окончание – "__" _______ 201__ г. 

3. Прием документов осуществляется по адресу: __________________.

Документы принимаются ежедневно с _____ до ______, в пятницу до ______, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.
4. К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: ________________;

к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: ________________;

к знаниям: ________________; 

к умениям: ________________.
5. Должностные обязанности: ________________.

6. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

личное заявление на участие в конкурсе (Приложение № 2);

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации            от 26 мая 2005 года № 667-р;

копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые);

копии документов об образовании;

копию документа, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, или страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;

копию документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, вправе представить иные документы (характеристики, рекомендации, отзывы, копии документов о присвоении почетных званий, классного чина, дипломатического ранга, воинского, специального звания, награждении государственными наградами и т.п.).

При приеме на указанную должность победитель конкурса дополнительно представляет следующие документы:

заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.

7. С подробной информацией о конкурсе и о ________________________

               (наименование органа местного самоуправления)

можно ознакомиться на официальном сайте ______________________.».
                                                                                                            (адрес сайта)

Приложение № 2

к решению Чебоксарского городского Собрания депутатов 

от 8 июня 2021 года № 327
«Приложение № 2.2

к решению Чебоксарского городского Собрания депутатов 

от 27 октября 2015 года № 49

Согласие на обработку персональных данных 

Я, ___________________________________________________________,

                  (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) муниципального служащего
_____________________________________________________________,

(замещаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы)

проживающий(ая) ______________________________________________

_________________________________________________________________,

паспорт __________ № ___________ дата выдачи____________ название выдавшего органа ________________________________________________,

в соответствии со статьей 9 Федерального закона «О персональных данных» даю свое согласие ______________________________________________

                   (наименование органа местного самоуправления)

на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, на размещение данных сведений на официальном сайте города Чебоксары в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а именно на совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона «О персональных данных», со сведениями, представленными мной в ______________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Чебоксары.

Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Согласие может быть отозвано мною путем подачи письменного заявления в адрес ______________________________________________.

                      (наименование органа местного самоуправления)                      

Об изменениях персональных данных обязуюсь уведомить в течение 10 календарных дней после наступления таких изменений с представлением соответствующих документов.

_____ ____________ 20__ г.                         ________________________ ».
                                                                                                              (подпись)
