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Утвержден приказом

Минстроя Чувашии

от 08.12.2016 г. № 03/1-03/1142
ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве строительства, архитектуры 
и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики на 2017 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственное структурное подразделение

	1
	2
	3
	4

	Мероприятия организационного и нормотворческого характера

	1. 
	Представление Главе Чувашской Республики, в Кабинет Министров Чувашской Республики, другим заинтересованным органам информации о реализации мер по противодействию коррупции в Чувашской Республике
	в течение года 
(по запросу)
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы,
структурные подразделения министерства

	2. 
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики (далее – министерство) на 2018 год
	декабрь 
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы,
структурные подразделения министерства

	3. 
	Разработка проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики по реализации решений, принятых на федеральном уровне в целях противодействия коррупции
	в течение одного месяца после принятия соответствующих решений на федеральном уровне
	структурные подразделения министерства

	4. 
	Совершенствование нормативно-правовой базы министерства по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	5. 
	Разработка ведомственных нормативных правовых актов по вопросам совершенствования системы мотивации и стимулирования труда государственных гражданских служащих Чувашской Республики, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в министерстве (далее – гражданские служащие)
	в течение одного месяца после принятия соответствующих решений на федеральном и региональном уровнях  
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы,
отдел бухгалтерского учета и финансов

	Мероприятия по организации и проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов

	6. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чувашской Республики (по направлениям деятельности министерства), нормативных правовых актов министерства 
	по отдельному плану 
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы



	7. 
	Разработка плана проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чувашской Республики в министерстве на 2018 год
	декабрь
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	Антикоррупционные мероприятия, проводимые в рамках размещения государственных заказов

	8. 
	Соблюдение положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд» при проведении закупок
	при размещении государственного заказа
	структурные подразделения министерства

	9. 
	Проведение мониторинга цен закупаемой продукции 
	при подготовке документации к размещению государственного заказа
	структурные подразделения министерства

	10. 
	Подготовка отчета по эффективности бюджетных расходов при проведении закупок
	1 раз в квартал, до 15 числа текущего за отчетным периодом

	структурные подразделения министерства

	Проведение антикоррупционных мероприятий в рамках реализации кадровой политики

	11. 
	Анализ уровня профессиональной подготовки гражданских служащих министерства, обеспечение повышения их квалификации. 
	в течение года 


	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	12. 
	Регулярное освещение вопросов кадровой политики министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	в течение года 


	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	13. 
	Организация и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы в министерстве и включение в кадровый резерв министерства
	в течение года
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	14. 
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики в министерстве, организация работы по эффективному его использованию
	не реже 1 раза в квартал
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы



	15. 
	Обеспечение эффективного контроля за соблюдением гражданскими служащими ограничений, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе
	по мере поступления 
обращений
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	16. 
	Проведение антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности гражданской службы 
	в течение года
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	17. 
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих министерства и членов их семей.
Размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих министерства и членов их семей
	после 30 апреля
до 24 мая
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы



	18. 
	Проведение проверки на причастность кандидатов при поступлении на государственную гражданскую службу Чувашской Республики к осуществлению предпринимательской деятельностью
	при поступлении на государственную гражданскую службу 
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы



	19. 16.
	Направление гражданских служащих на курсы повышения квалификации, в планы которых включены вопросы по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	в течение года 
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы



	20. 17.
	Проведение разъяснительной работы по формированию негативного отношения к дарению подарков гражданским служащим, в связи с их должностным положением, а также в связи с исполнением ими служебных обязанностей, в том числе при приеме на государственную гражданскую службу Чувашской Республики
	в течение года
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы



	21. 18.
	Проведение служебных проверок в связи с несоблюдением ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушением ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, рассмотрение в установленном порядке их результатов Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов
	по мере поступления 
обращения
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы



	22. 19.
	Проведение разъяснительной работы по недопущению лицами, замещающими должности гражданской службы, поведения, которое может восприниматься как обещание  или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	в течение года
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы



	23. 20.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, а также их предотвращению и урегулированию, одной из сторон которого являются гражданские служащие 
	в течение года
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы



	24. 21.
	Организация проверки персональных данных, предоставляемых кандидатами при поступлении на государственную гражданскую службу Чувашской Республики
	при поступлении на
 государственную 
гражданскую службу
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	25. 22.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений в министерстве посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам 
	в течение года
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	26. 23.
	Принятие по результатам анализа обращений граждан, содержащих информацию о фактах коррупции со стороны гражданских служащих, организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов
	по мере поступления
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	27. 24.
	Обеспечение проверки соблюдения гражданскими служащими, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики
	в течение года
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	28. 25.
	Направление предложений о направлении запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий Главе Чувашской Республики 
	по мере необходимости
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	29. 26.
	Обеспечение реализации гражданскими служащими обязанности уведомления министра о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, которая приводит (или может привести) к конфликту интересов
	в течение года
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	30. 27.
	Обеспечение своевременного представления гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 30 апреля
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	31. 28.
	Предоставление средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих и членов их семей
	по запросам
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	Мероприятия по антикоррупционной пропаганде и просвещению

	32. 29.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших  в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций  и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	ежеквартально
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы



	33. 30.
	Участие в мероприятиях (пресс-конференции, брифинги, круглые столы) по антикоррупционной проблематике
	в течение года
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности Министерства

	34. 31.
	Обеспечение соблюдения правил приема граждан, в том числе выездных приемов, в рамках проведения единых информационных дней
	в течение года
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	35. 32.
	Обеспечение работы «горячей линии» и  «телефонов доверия» для обращения граждан о злоупотреблениях должностных лиц органов исполнительной власти Чувашской Республики на сайте Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики
	ежедневно
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы

	36. 33.
	Размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о деятельности уполномоченного антикоррупционного органа
	ежедневно
	отдел правового, кадрового обеспечения и мобилизационной работы


