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Приложение 1 
                                                                                                 к постановлению администрации 
                                                                                                 Красночетайского района
                                                                                                 от 28.12.2018  № 556

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА КРАСНОЧЕТАЙСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
«Содействие занятости населения на 2019- 2035 годы»

                                           ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель Муниципальной программы

	-
	Отдел образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики

	Соискатели Муниципальной программы
	-
	Администрации сельских поселений, Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Красночетайского района» Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее - КУ ЦЗН Красночетайского района Минтруда Чувашии) по согласованию), сектор правовой работы администрации района


	Цель Программы
	-
	обеспечение продуктивной занятости экономически активного населения, повышение качества оказания государственных услуг в сфере занятости населения
  

	Задачи Программы
	-
	трудоустройство граждан, ищущих работу;
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан;
профессиональная ориентация граждан, психологическая поддержка безработных граждан; 
социальная поддержка безработных граждан.


	Целевые  индикаторы Программы
	-
	удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в органы службы занятости;
удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости;
удельный вес граждан, признанных безработными, в численности граждан, закончивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости;
отношение численности граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации, к численности граждан, обратившихся в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы;
отношение численности безработных граждан, получивших государственную услугу по психологической поддержке, к среднегодовой численности зарегистрированных безработных;
удельный вес безработных граждан, получающих пособие по безработице в максимальном размере, в численности зарегистрированных безработных граждан, получающих пособие по безработице, в среднегодовом исчислении 


	Характеристика программных мероприятий
	-
	задача 1. «Трудоустройство граждан, ищущих работу»:
      информирование населения и работодателей о положении на рынке труда;
      организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
      организация проведения оплачиваемых общественных работ;
      организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
      организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
      организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;
      социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;
      содействие самозанятости безработных граждан;
      содействие безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости;
задача 2. «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан»:
      профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
безработных граждан, а также женщин  в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
    профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность;
    опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства в соответствии с инвестиционными проектами;
задача 3. «Профессиональная ориентация граждан, психологическая поддержка безработных граждан профессиональная ориентация граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, психологическая поддержка безработных граждан;
задача 4. «Социальная поддержка безработных граждан»:
      осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, гражданам, проходящим обучение по направлению органов службы занятости, и гражданам, досрочно оформившим пенсию по предложению органов службы занятости
  

	Сроки реализации
	-
	2019-2035 годы
 

	Объемы финансирования  
Программы
	-
	общий объем финансирования Программы составляет 2 492 200 рублей, в том числе:
в 2019 году – 150 400 рублей;
в 2020 году – 57 300 рублей;
в 2021 году-  152 300 рублей;
в 2022 году  - 152 300 рублей;
в 2023 году – 152 300 рублей;
в 2024 году – 152 300 рублей;
в 2025 году – 152 300 рублей;
в 2026-2030 годах – 761 500 рублей;
в 2031 – 2035 годах – 761 500 рублей;

из них средства:       
бюджета Красночетайского района – 1 520 000 рублей, в том числе:
в 2019 году –95 000 рублей;
в 2020 году – 0 рублей;
в 2021 году- 95 000 рублей;
в 2022 году  - 95 000 рублей;
в 2023 году – 95 000  рублей;
в 2024 году – 95 000 рублей;
в 2025 году – 95 000 рублей;
в 2026 - 2030 годах – 475 000 рублей;
в 2031 – 2035 годах – 475 000 рублей;
республиканского бюджета Чувашской Республики – 972 200 рублей, в том числе:
в 2019 году – 55 400 рублей;
в 2020 году – 57 300 рублей;
в 2021 году - 57 300 рублей;
в 2022 году  - 57 300 рублей;
в 2023 году – 57 300 рублей;
в 2024 году – 57 300 рублей;
в 2025 году – 57 300  рублей;
в 2026-2030 годах – 286 500 рублей;
в 2031 – 2035 годах – 286 500 рублей.


 


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели  социально – 

экономической  эффективности
	-
	Ожидаемые конечные результаты Программы:
рост удельного веса трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в органы службы занятости, с 82,25 

процента в 2019 году до 5 процентов в 2035 году;
снижение удельного веса безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, с 2,90 процента в 2019 году до 2,3 процента в 2035 году;
снижение удельного веса граждан, признанных безработными, в численности  граждан, закончивших профессиональное обучение по направлению органов службы занятости, с 1,75 процента в 2019 году до 1,4 процента в 2035 году; 
удельный вес граждан, удовлетворенных полнотой и качеством государственных  услуг в области содействия занятости населения, с 96,5 процента в 2019 году до 97,5 процента в 2035 году. 



  
Раздел I. Характеристика проблемы, на решение которой
направлена программа «Содействие занятости населения» на 2019–2035 годы 
 
 На ситуацию в сфере занятости населения и  на рынке труда основное влияние  оказывает положение в реальном секторе экономики Красночетайского района.    Сельская территория  –  сложная социально-экономическая система общества, в  связи с чем стратегия изменения ситуации в сфере занятости во многом определяется  состоянием и перспективами решения проблем развития инфраструктуры, развития  производства и поддержания предпринимательства.  За последние годы из-за изменения социально-экономических условий существенно сократилось число занятых в сельской местности, вместе с тем в сложившейся ситуации на рынке труда еще не исчерпан потенциал развития предпринимательской инициативы и различных форм самозанятости населения. 
Современное производство предъявляет новые, более высокие требования к профессиональному уровню работников, которые должны обладать высокой профессиональной мобильностью в условиях развивающейся инфраструктуры.
Низкий уровень подготовки и квалификации кадров в сельской местности негативно сказывается на состоянии дел с культурой производства, условиями и охраной труда в организациях. 
Решению проблемы занятости в Красночетайском  районе будет способствовать   реализация в 2019-2035 годы следующих мероприятий:  
трудоустройство при содействии центра занятости населения незанятых граждан; 
организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 
организация ярмарок вакансий и учебных мест; 
организация оплачиваемых общественных работ; 
организация трудоустройства на временные рабочие места безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы; 
содействие социальной адаптации на рынке труда безработных граждан; 
содействие самозанятости безработных граждан на обучающих семинарах по основам предпринимательской деятельности, единовременная финансовая помощь в оформлении учредительных документов, единовременная субсидия на организацию 
собственного дела;  
профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по востребованным профессиям и специальностям безработных граждан; 
профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет и планирующих возвращение к трудовой деятельности; 
привлечение жителей района к мероприятиям по профессиональной ориентации; 
психологическая поддержка граждан, зарегистрированных в качестве безработных; 
содействие в трудоустройстве при переезде в другие регионы Российской Федерации. 
Настоящая Программа разработана в целях обеспечения комплексного подхода к 
решению проблем занятости населения на территории Красночетайского района.  
 
 
Раздел II. Приоритеты политики, реализуемой в Красночетайском районе, в сфере  реализации программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей  и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты  программы, срок реализации программы.
Приоритеты в области развития рынка труда в 2019  - 2035 годах будут направлены на создание условий для обеспечения экономики района высокопрофессиональными кадрами и повышение эффективности их использования, а также  реализацию прав граждан на защиту от безработицы, в том числе на: 
развитие и модернизацию всех уровней профессионального образования и форм 
реализации образовательных программ, ориентированных на спрос инновационной экономики и потребности современного рынка труда, повышение конкурентоспособности рабочей силы на рынке труда, развитие кадрового потенциала организаций, эффективное трудоустройство молодых специалистов, преодоление структурной и длительной безработицы; 
создание условий, способствующих расширению предложения рабочей силы на 
рынке труда, в том числе за счет развития гибких форм занятости, ориентированных на стимулирование использования трудового потенциала работников старшего возраста, инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, женщин, имеющих малолетних детей, а также за счет совершенствования механизма квотирования рабочих мест для инвалидов и внедрения механизма стимулирования работодателей к приему на работу граждан, имеющих ограничения к трудовой деятельности; 
повышение мобильности рабочей силы; 
повышение качества оказания услуг в сфере занятости населения; 
развитие и совершенствование мер по содействию самозанятости и предпринимательской инициативы безработных граждан; 
сохранение жизни и здоровья граждан в процессе трудовой деятельности. 
Целью муниципальной программы является обеспечение продуктивной занятости экономически активного населения,  предотвращение роста напряженности на рынке труда,  реализация мероприятий активной политики занятости населения,  содействие улучшению условий, охраны труда и сохранению здоровья работников; 
Ожидаемые результаты  реализации программы предполагается: 
 предотвращение роста напряженности на рынке труда за счет минимизации уровней общей и регистрируемой безработицы; 
повышение конкурентоспособности на рынке труда незанятых инвалидов, 
родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью; 
реализация конституционных и законных прав работников на здоровые и безопасные условия труда; 
повышение эффективности управления в сфере занятости населения. 
Сведения  о показателях (индикаторах) муниципальной программы, приводятся в приложении № 3  
 
Раздел III. Обобщенная характеристика основных мероприятий Муниципальной программы, подпрограмм и ведомственной Муниципальной программы
 
Целью программы  является:

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 
организация оплачиваемых общественных работ; 
трудоустройство незанятых граждан на постоянную и временную работу, 
направление безработных граждан на обучение профессиям, специальностям, 
востребованным на рынке труда, оказание социальной поддержки безработным гражданам, организация самозанятости безработных граждан.
содействие трудоустройству незанятых инвалидов с учетом степени утраты трудоспособности на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места; 
содействие трудоустройству родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места; 
совершенствование нормативно-правовой  базы по вопросам улучшения условий труда, охраны труда и здоровья работающих; 
организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих; 
создание и обеспечение условий развития в сфере трудовых отношений; 
информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих. 
 
Раздел IV. Ресурсное обеспечение программы
 
Реализация мероприятий  программы в 2019–2035 годах будет обеспечиваться за 
счет средств  республиканского бюджета Чувашской Республики, муниципального бюджета Красночетайского района. 
Реализация мероприятий  программы в 2019–2035 годах будет обеспечиваться за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики и бюджета Красночетайского района. 
Общий объем финансирования программы составит    2 492 200 рублей, в том числе: 
в 2019 году – 150 400 рублей;
в 2020 году – 57 300 рублей;
в 2021 году-  152 300 рублей;
в 2022 году  - 152 300 рублей;
в 2023 году – 152 300 рублей;
в 2024 году – 152 300 рублей;
в 2025 году – 152 300 рублей;
в 2026-2030 годах – 761 500 рублей;
в 2031 – 2035 годах – 761 500 рублей;
из них средства:       
бюджета Красночетайского района – 1 520 000 рублей, в том числе:
в 2019 году –95 000 рублей;
в 2020 году – 0 рублей;
в 2021 году- 95 000 рублей;
в 2022 году  - 95 000 рублей;
в 2023 году – 95 000  рублей;
в 2024 году – 95 000 рублей;
в 2025 году – 95 000 рублей;
в 2026 - 2030 годах – 475 000 рублей;
в 2031 – 2035 годах – 475 000 рублей;
республиканского бюджета Чувашской Республики – 972 200 рублей, в том числе:
в 2019 году – 55 400 рублей;
в 2020 году – 57 300 рублей;
в 2021 году - 57 300 рублей;
в 2022 году  - 57 300 рублей;
в 2023 году – 57 300 рублей;
в 2024 году – 57 300 рублей;
в 2025 году – 57 300  рублей;
в 2026-2030 годах – 286 500 рублей;
в 2031 – 2035 годах – 286 500 рублей.

Объемы бюджетных ассигнований подлежат ежегодному уточнению при формировании районного  бюджета Красночетайского района на очередной финансовый год и плановый период. 
Ресурсное обеспечение  реализации  программы за счет всех источников финансирования приведено в приложении № 2. 
 




 
Раздел V. Анализ рисков реализации
Муниципальной программы и описание мер управления
рисками реализации Муниципальной программы

К рискам реализации  Муниципальной программы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и соисполнители  Муниципальной программы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие: 
1. Организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией Муниципальной программы, в том числе отдельных ее исполнителей, что может привести к нецелевому и/или неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Муниципальной программы или задержке в их выполнении. 
2. Финансовые риски, которые связаны с финансированием  Муниципальной программы в неполном объеме как за счет бюджетных средств, так и внебюджетных 
источников. Данные риски возникают по причине значительной продолжительности реализации Муниципальной программы. 
3. Непредвиденные риски, связанные с ухудшением ситуации  в реальном секторе экономики республики, следствием чего являются: 
снижение спроса на рабочую силу; 
массовые высвобождения работников и сокращение рабочих мест; 
увеличение численности безработных граждан.








                           Приложение 2
к постановлению администрации  Красночетайского района  
от 28.12.2018  № 556


Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
«Содействие занятости населения» на 2019 – 2035 годы

	Статус
	Наименование Подпрограммы
Красночетайского района,
основного мероприятия и мероприятия 
	Источники финансирования
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники Подпрограммы
	Целевая статья
	Оценка расходов по годам,
тыс. рублей

	
	
	
	
	ЦСР
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа
	«Содействие занятости населения» на 2019 – 2035 годы 
	Всего 
	Отдел образования администрации Красночетайского района,
Финансовый отдел администрации Красночетайского района
	Ц600000000
	150,4
	57,3
	152,3
	152,3
	152,3
	152,3
	152,3
	766,5
	766,5

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	Ц600000000
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	
	
	Бюджет Красночетайского района
	
	Ц600000000
	95,0
	0,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	475,0
	475,0

	Подпрограмма
	«Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве
	Всего
	Отдел образования администрации Красночетайского района,
Финансовый отдел администрации Красночетайского района
	Ц610000000
	95,0
	0,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	475,0
	475,0

	
	
	Бюджет Красночетайского района
	
	Ц610000000
	95,0
	0,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	475,0
	475,0

	Основное мероприятие 1
	«Мероприятия в области содействия занятости населения Красночетайского района Чувашской Республики»
	Всего
	Отдел образования администрации Красночетайского района,
Финансовый отдел администрации Красночетайского района
	Ц610100000
	95,0
	0,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	475,0
	475,0

	
	
	Бюджет Красночетайского района
	
	Ц610100000
	95,0
	0,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	475,0
	475,0

	Мероприятие 1.1
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Всего
	Отдел образования администрации Красночетайского района,
Финансовый отдел администрации Красночетайского района
	Ц610172260
	80,0
	0,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	400,0
	400,0

	
	
	Бюджет Красночетайского района
	
	Ц610172260
	80,0
	0,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	400,0
	400,0

	Мероприятие 1.2
	Организация трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Всего
	Отдел образования администрации Красночетайского района,
Финансовый отдел администрации Красночетайского района
	Ц610172270
	15,0
	0,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	75,0
	75,0

	
	
	Бюджет Красночетайского района
	
	Ц610172270
	15,0
	0,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	75,0
	75,0

	Подпрограмма 2
	«Улучшение условий и охрана труда в Красночетайском районе» на 2014-2020 годы»
	Всего
	Финансовый отдел администрации Красночетайского района,
 Сектор правовой работы
	Ц630000000
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	Ц600000000
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	Основное мероприятие 
	Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	Всего
	Финансовый отдел администрации Красночетайского района,
 Сектор правовой
	х
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	Ц630100000
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	Мероприятие 

	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых отношений, за счет субвенций, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики

	Всего
	Финансовый отдел администрации Красночетайского района,
 Сектор правовой
	Ц630112440
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	Ц630112440
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	
	
	Муниципальный бюджет Красночетайского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










                   Приложение 3
к постановлению администрации  Красночетайского района  
от 28.12.2018  № 556

Сведения 
о показателях  (индикаторах) муниципальной программы
 «Содействие занятости населения» на 2019-2035 годы
                                                                                      
	
№
пп
	
Наименование  целевых 
показателей
	Единицы
измерения
	 2019 

	2020 

	2021

	2022.
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	1
	                       2
	    3
	   5
	6
	7
	
	
	
	
	
	

	1.
	Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в органы службы занятости

	%
	82,25
	83,5
	85,75
	87,25
	87,25
	87,5
	87,75
	88
	88,5

	2.
	Удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости
	%
	3
	3,1
	2,9
	2,7
	2,75
	2,5
	2,25
	2
	1,5

	3.

	Удельный вес граждан, признанных безработными в численности граждан, закончивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости
	%




	1,75
	1,75
	1,75
	1,75
	1,5
	1,5
	1,25
	1,2
	1,1

	4.

	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест; %
	%


	60,0

	80,0

	90,0
	98,0
	99,0
	99,5
	99,6
	99,7
	99,8

	5.
	Доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих, %.
	%

	2,25
	2,30
	2,35
	2,4
	2,4
	2,45
	3
	3
	3,5
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ПОДПРОГРАММА КРАСНОЧЕТАЙСКОГО РАЙОНА
«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА
В КРАСНОЧЕТАЙСКОМ РАЙОНЕ»
НА 2019-2035 ГОДЫ»























с. Красные Четаи, 2018 г.

                                
Паспорт муниципальной подпрограммы
«Улучшение условий и охрана труда в Красночетайском районе» 
на 2019-2035 годы

	Ответственные исполнители
Подпрограммы
	Отдел образования, сектор правовой работы администрации района


	Участники Подпрограммы
	Ассоциация поставщиков и производителей средств индивидуальной защиты Чувашской Республики; 
предприятия, учреждения, организации Красночетайского района (далее – организации). 

	Цели Подпрограммы
	Увеличение количества организаций, охваченных специальной оценкой условий труда;
непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

	Задачи Подпрограммы
	Обеспечение в проведении специальной оценки условий труда;
получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
развитие системы обучения по охране труда;
информационное обеспечение и пропаганда здорового образа жизни и охраны труда работающего населения.

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы
	Достижение к 2035 году следующих показателей:
- увеличение до 99,8% доли рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест;
- увеличение на 3,5 процента доли обученных по охране труда в расчете на 100 работающих.

	Сроки реализации Подпрограммы
	2019-2035 годы

	Объемы финансирования Подпрограммы с разбивкой по годам ее реализации
	Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий Подпрограммы в 2019–2035 годах составляют 211,2 тыс. руб., в том числе:
республиканского бюджета Чувашской Республики – 972 200 рублей, в том числе:
в 2019 году – 55 400 рублей;
в 2020 году – 57 300 рублей;
в 2021 году - 57 300 рублей;
в 2022 году  - 57 300 рублей;
в 2023 году – 57 300 рублей;
в 2024 году – 57 300 рублей;
в 2025 году – 57 300  рублей;
в 2026-2030 годах – 286 500 рублей;
в 2031 – 2035 годах – 286 500 рублей.


Объемы финансирования Подпрограммы уточняются при формировании бюджета Красночетайского района на очередной финансовый год и плановый период.

	Ожидаемые результаты
реализации
Подпрограммы
	- повышение производительности труда за счет сокращения потерь рабочего времени;
- в снижении затрат на льготы и компенсации за работу в тяжелых и (или) вредных условиях труда;
- повышение трудоспособности населения и производительности труда.







Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы,
описание основных проблем и прогноз ее развития

«Охрана труда представляет собой систему сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, имеет широкий спектр направлений в социально-трудовой сфере и требует усиления государственного внимания к решению проблем улучшения условий труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Обеспечение безопасных и здоровых условий труда в организациях всех форм собственности и организационно-правовых форм является первостепенной задачей работодателя, т.к. любая производственная деятельность сопряжена с риском травматизма работников, развитием профессиональных заболеваний и существенными экономическими потерями. Организация труда, при которой игнорируются требования безопасности и гигиены труда, подрывает экономическую эффективность предприятий и не может являться основой для устойчивой стратегии развития. Грамотный руководитель в условиях современных рыночных отношений признает значимость заботы о создании достойных условий труда своим работникам. Человек – основной капитал организации, ее главное богатство.
 Анализ состояния условий и охраны труда на предприятиях и организациях Красночетайского района Чувашской Республики показал, что ситуация с уровнем травматизма на производстве, а также обеспечением санитарно-гигиенических условий на многих предприятиях остается сложной и является серьезной социально-экономической проблемой. 
Производственный травматизм представляет серьезную опасность для здоровья людей, вызывает человеческие и материальные потери. Этому способствует ряд причин:
несоблюдение работодателями, ответственными должностными лицами законодательных и нормативных требований по охране труда;
недостаточное внимание и пренебрежение проблемами охраны труда в сфере малого предпринимательства;
нахождение работников в состоянии алкогольного опьянения;
нарушение трудовой и производственной дисциплины;
конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования;
снижение требовательности к контролю за соблюдением норм, правил и инструкций по охране труда.
Из анализа причин несчастных случаев на производстве видно, что основная часть несчастных случаев связана с прямыми нарушениями  организационного характера требований охраны труда. 
Улучшение состояния производственного травматизма требует осуществления комплекса организационных, правовых, социально-экономических, технических мероприятий, побуждающих работодателей соблюдать законодательство и нормативные требования по охране труда. 
 В последние годы наметилась позитивная тенденция по улучшению условий труда работающих на территории Красночетайского района Чувашской Республики, однако существует и ряд проблем, требующих разрешения:
Необходимость совершенствования законодательной базы по охране труда на региональном и муниципальном уровнях.
В целях реализации совершенствования системы государственного управления охраной труда целесообразно разработать и принять региональный закон об охране труда, создающий правовую основу деятельности государственных органов исполнительной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления.
Передача отдельных государственных полномочий в области охраны труда на уровень органов местного самоуправления, это позволит создать эффективную систему управления охраной труда, основанную на взаимодействии местных органов власти, государственных органов контроля и надзора, профсоюзных организаций, а также руководителей предприятий района. 
Отсутствие реальных полномочий Координационного совета по улучшению условий и охраны труда, которые позволили бы с помощью эффективных методов и рычагов воздействия влиять на конкретного работодателя: обязывать его организовывать производство работ на должном уровне, содержать в удовлетворительном состоянии рабочие места, эксплуатировать исправные машины и оборудование, приобретать средства индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормативами, и таким образом, планомерно улучшать условия труда своих работников.
Решения Координационного совета в отношении работодателей носят лишь рекомендательный характер, что позволяет руководителям предприятий пренебрежительно относиться как к вынесенным решениям Координационного совета, так и к своим прямым обязанностям по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
К числу важных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний принадлежит обязательное обучение всех работников безопасным приемам и методам работы, обращению с машинами и механизмами, знание санитарно-гигиенических и противопожарных правил и т.п. 
В период месячника по охране труда проводились мероприятия по улучшению условий и охраны труда, которые включают в себя и организацию обучения руководителей и специалистов. В районе  проводились инструктажи по охране труда, в том числе вводные, первичные и внеплановые.
Организация активного обучения охране труда способствует решению главной задачи в области охраны труда в Красночетайском районе - снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Недостаточное финансирование мероприятий по охране труда организациями и предприятиями Красночетайского района Чувашской Республики, особенно в сельскохозяйственных кооперативах.
Вызывает опасения то, что работодатели - субъекты малого предпринимательства не осознают необходимости и экономической выгоды осуществления мероприятий по охране труда. Для них охрана труда и техника безопасности – лишь дополнительная статья затрат на производство. 
В региональных и особенно местных средствах массовой информации нечасто встречаются разъяснения по поводу защиты трудовых прав работающих, что оказывает негативное влияние на формирование высокой трудовой, производственной и технологической дисциплин в организациях. 
Следует обратить внимание и на трудовые отношения, складывающиеся между работодателями и работниками. При осуществлении проверок органы исполнительной власти Чувашской Республики часто сталкиваются с фактами нарушений трудового законодательства в области охраны труда: с работниками не заключается трудовой договор, либо в нем не отражаются существенные условия, трудящиеся не обеспечиваются в полной мере средствами индивидуальной защиты, не проводится инструктажи по технике безопасности и ведению работ, повсеместно практикуется работа сверх установленного режимом рабочего времени.»;


«Основные цели, задачи и показатели (индикаторы) Подпрограммы»

«Целями Подпрограммы являются:
улучшение условий и охраны труда в организациях, учреждениях и на предприятиях Красночетайского района Чувашской Республики;
снижение производственного травматизма, профилактика общей и профессиональной заболеваемости;
сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
Достижение поставленных целей предполагается реализовывать на принципах межведомственного взаимодействия органов местного самоуправления Красночетайского района Чувашской Республики, государственных органов надзора и контроля за состоянием и условиями охраны труда в организациях всех форм собственности и организационно-правовых форм, профсоюзных объединений, а также руководителей предприятий района.
Задачи, которые необходимо решить для достижения поставленных целей:
обеспечение координации деятельности органов местного самоуправления, государственных органов надзора и контроля и организаций в решении вопросов улучшения условий и охраны труда;
совершенствование муниципальной нормативно-правовой, а также методической базы в области охраны труда;
совершенствование организации в части непрерывного обучения, переподготовки и повышения квалификации работников по вопросам охраны труда;
повышение заинтересованности и ответственности работодателей за состояние условий и охраны труда, обеспечение гигиены труда и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
выявление достоверных характеристик условий труда в организациях всех форм собственности и организационно-правовых форм;
внедрение и развитие экономических методов в управлении охраной труда;
совершенствование информационного обеспечения организаций по вопросам охраны труда, пропаганда передового опыта в области охраны труда и др.»;
Индикаторы и показатели эффективности реализации Подпрограммы определены исходя из необходимости выполнения основных целей и задач, и представлены в приложении № 1 к настоящей Подпрограмме.
В результате реализации Подпрограммы ожидается достижение следующих результатов:
повышение производительности труда за счет сокращения потерь рабочего времени;
повышение трудоспособности населения и производительности труда.


Контроль за ходом реализации подпрограммы

Контроль за ходом реализации подпрограммы и освоением и освоением выделяемых средств осуществляет администрация Красночетайского района Чувашской Республики.
Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий Подпрограммы
Финансовое обеспечение реализации Подпрограммы осуществляется за счет средств местного и республиканского бюджетов.
Общий прогнозный объем финансирования мероприятий Подпрограммы в 20119–2035 годах составляют из республиканского бюджета Чувашской Республики – 972 200 рублей, в том числе:
в 2019 году – 55 400 рублей;
в 2020 году – 57 300 рублей;
в 2021 году - 57 300 рублей;
в 2022 году  - 57 300 рублей;
в 2023 году – 57 300 рублей;
в 2024 году – 57 300 рублей;
в 2025 году – 57 300  рублей;
в 2026-2030 годах – 286 500 рублей;
в 2031 – 2035 годах – 286 500 рублей.


Объемы финансирования Подпрограммы ежегодно уточняются исходя из реальных возможностей бюджета Красночетайского района на очередной финансовый год и плановый период.
Объем финансирования Подпрограммы приведен в приложении № 2 к Подпрограмме.



Анализ рисков реализации Подпрограммы
и описание мер управления рисками реализации Подпрограммы

К рискам реализации Подпрограммы, которыми может управлять ответственный исполнитель Подпрограммы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие:
[bookmark: sub_61]1. Организационные риски, которые связаны с возникновением проблем в реализации Подпрограммы в результате недостаточной квалификации и (или) недобросовестности ответственного исполнителя (соисполнителей), что может привести к нецелевому и неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Подпрограммы. Снижению указанных рисков будет способствовать повышению квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных Подпрограммой мероприятий и координация деятельности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание административных процедур для снижения организационных рисков.
2. Непредвиденные риски, которые связаны с резким ухудшением состояния экономики вследствие финансового и экономического кризиса.
Данные риски могут привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных показателей в экономике, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, потребовать осуществления непредвиденных дополнительных расходов бюджетных средств.
Таким образом, из вышеперечисленных рисков наибольшее отрицательное влияние на реализацию Подпрограммы может оказать реализация финансовых и непредвиденных рисков, которые содержат угрозу срыва реализации Подпрограммы. В рамках реализации Подпрограммы практически отсутствуют рычаги управления непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками.

Механизм реализации Подпрограммы, организация управления
и контроль за ходом реализации Подпрограммы

Общее руководство и контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет ответственный исполнитель Подпрограммы. Контроль за исполнением Подпрограммы возлагается на начальника отдела образования Красночетайского района.
Ответственные исполнители и соисполнители подпрограммы осуществляют подготовку отчетов о выполнении программных мероприятий Подпрограммы.
Информация о ходе и полноте выполнения программных мероприятий представляется ответственными исполнителями Подпрограммы в отдел образования администрации Красночетайского района ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.



	


Приложение № 1 
к подпрограмме Красночетайского района «Улучшение условий и охрана труда в Красночетайском районе» на 2019-2035 годы»

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях (индикаторах)
Подпрограммы Красночетайского района и их значениях

	№
п/п
	Целевой показатель (индикатор), наименование Подпрограммы
	Значения показателей по годам
	
	
	
	
	

	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	1
	2
	9
	10
	11
	12
	
	
	
	
	

	1.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест; %
	60,0

	80,0

	90,0
	98,0
	99,0
	99,5
	99,6
	99,7
	99,8

	2.
	Доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих, %.

	2,25
	2,30
	2,35
	2,4
	2,4
	2,45
	3
	3
	3,5



Приложение № 2
к подпрограмме Красночетайского района «Улучшение условий и охрана труда в Красночетайском районе» на 2019-2035 годы»



	
Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
«Содействие занятости населения» на 2019 – 2035 годы

	Статус
	Наименование Подпрограммы
Красночетайского района,
основного мероприятия и мероприятия 
	Источники финансирования
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники Подпрограммы
	Целевая статья
	Оценка расходов по годам,
тыс. рублей

	
	
	
	
	ЦСР
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	2031-2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма 2
	«Улучшение условий и охрана труда в Красночетайском районе» на 2014-2020 годы»
	Всего
	Финансовый отдел администрации Красночетайского района,
 Сектор правовой работы
	Ц630000000
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	Ц600000000
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	Основное мероприятие 
	Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	Всего
	Финансовый отдел администрации Красночетайского района,
 Сектор правовой
	х
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	Ц630100000
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	Мероприятие 

	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых отношений, за счет субвенций, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики

	Всего
	Финансовый отдел администрации Красночетайского района,
 Сектор правовой
	Ц630112440
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	Ц630112440
	55,4
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	57,3
	286,5
	286,5

	
	
	Муниципальный бюджет Красночетайского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	












