	Чёваш Республикин
+.н. Шупашкар хула
администраций.

ЙЫШЁНУ

	

	Администрация
 города Новочебоксарска
Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



_24.03.2021_ № 431_______


О внесении изменений в постановление администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 11.12.2018 № 1758 «О муниципальной программе «Развитие потенциала муниципального управления»


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. 43 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики, администрация города Новочебоксарска Чувашской   Республики п о с т а н о в л я е т: 
1.  Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление администрации города Новочебоксарска  Чувашской Республики от 11.12.2018      № 1758 «О муниципальной программе «Развитие потенциала муниципального управления» согласно приложению.
2. Сектору пресс-службы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики разместить настоящее постановление в средствах массовой информации и на официальном сайте города Новочебоксарска Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики.


Глава администрации
города Новочебоксарска
Чувашской Республики                                                                               П.В. Семенов






СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы администрации
города Новочебоксарска по экономике и финансам
______________О.В. Григорьева
«____»______________2021 г.

Управляющий делами 
администрации города Новочебоксарска
______________Е.В. Маскин
«____»______________2021 г.

Начальник организационно-контрольного отдела
администрации города Новочебоксарска
______________И.В. Ильиных
«____»______________2021 г.

Начальник  финансового отдела
администрации города Новочебоксарска
______________Е.М. Запорожцева
«____»______________2021 г.

И.о. начальника отдела бухгалтерского учета
администрации города Новочебоксарска
______________О.Г. Кузьмина
«____»______________2021г.

Начальник отдела экономического развития
и торговли администрации города Новочебоксарска
______________Р.Ф. Ялфимова
«____»______________2021 г.

Начальник правового управления
администрации города Новочебоксарска
______________М.А. Кузьмин
«____»______________2021 г.














Иванова М.А, 738253



	Утверждены постановлением
администрации города Новочебоксарска
Чувашской Республики
[bookmark: _GoBack]от «24» _03__2021 № 431___




[bookmark: P32]Изменения,
которые вносятся в постановление администрации города Новочебоксарска
 Чувашской Республики от 11.12.2018 № 1758 «О муниципальной 
программе «Развитие потенциала муниципального управления»

1. В преамбуле постановления слово «постановляю» заменить словом «постановляет».
	2. В позициях титульного листа «Непосредственный исполнитель Муниципальной программы», «Глава администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики» слова «Боярская М.В.»,  «Чепрасова О.В.» заменить словами «Маскин Е.В.», «Семенов П.В.» соответственно.
3.  Позицию «Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации программы» паспорта муниципальной программы изложить в следующей редакции:

	«Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации программы
	-
	прогнозируемые объемы финансирования Муниципальной программы в 2019 - 2035 годах составляют 1 460 347,8 тыс. рублей, в том числе:
в 2019 году – 89798,7 тыс. рублей;
в 2020 году – 96 192, 8 тыс. рублей;
в 2021 году – 95 742,3 тыс. рублей;
в 2022 году – 88 612,1 тыс. рублей;
в 2023 году – 88 361,9 тыс. рублей;
в 2024 году – 83470,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 83470,0 тыс. рублей;
в 2026 - 2030 годах – 417350,0 тыс. рублей;
в 2031 - 2035 годах – 417350,0 тыс. рублей;
из них средства:
федерального бюджета – 68 208,2 тыс. рублей (4,6 процента), в том числе:
в 2019 году – 5125, 2 тыс. рублей;
в 2020 году – 5056,4 тыс. рублей;
в 2021 году – 3846, 2 тыс. рублей;
в 2022 году – 4156, 1 тыс. рублей;
в 2023 году – 3905, 9 тыс. рублей;
в 2024 году - 3843,2 тыс. рублей;
в 2025 году - 3843,2 тыс. рублей;
в 2026 - 2030 годах – 19216,0 тыс. рублей;
в 2031 - 2035 годах – 19216,0 тыс. рублей;
республиканского бюджета Чувашской Республики 320,0 тыс.руб., в том числе: 
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2020 году – 320,0 тыс. рублей;
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2024 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2025 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2026 - 2030 годах – 0,0 тыс. рублей;
в 2031 - 2035 годах – 0,0 тыс. рублей;
бюджета города Новочебоксарска – 1 391 819,63 тыс. рублей (94,7 процента), в том числе:
в 2019 году – 84673,5 тыс. рублей;
в 2020 году – 90 816,43 тыс. рублей;
в 2021 году – 91 896,1 тыс. рублей;
в 2022 году – 84 456,0 тыс. рублей;
в 2023 году - 84 456,0 тыс. рублей;
в 2024 году - 79626,8 тыс. рублей;
в 2025 году - 79626,8 тыс. рублей;
в 2026 - 2030 годах – 398134,0 тыс. рублей;
в 2031 - 2035 годах – 398134,0 тыс. рублей».


4. В раздел II муниципальной программы дополнить абзацем следующего содержания «Основное мероприятие 5. Проведение регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшие муниципальные практики». 
Данное мероприятие предусматривает организацию и проведение регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», поощрение победителей конкурса.».   
5. Раздел III  муниципальной программы изложить в следующей редакции:
«Раздел III.  Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации муниципальной программы)
Расходы муниципальной программы формируются за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета, бюджета города Новочебоксарска.
Общий объем финансирования муниципальной программы в 2019 - 2035 годах составит 1 460 347,8 тыс. рублей, в том числе за счет средств:
федерального бюджета – 68 208,2 тыс. рублей;
республиканского бюджета -320,0 тыс.рублей;
бюджета города Новочебоксарска – 1 391 819,63 тыс. рублей.
Прогнозируемый объем финансирования муниципальной программы на 1 этапе составит 185 991,5 тыс. рублей, в том числе:
в 2019 году – 89798,7 тыс. рублей;
в 2020 году – 96 192,8 тыс. рублей;
из них средства:
федерального бюджета – 10181,6 тыс. рублей (5,4 процента), в том числе:
в 2019 году – 5125,2 тыс. рублей;
в 2020 году – 5056,4 тыс. рублей;
республиканского бюджета – 320,0 тыс.рублей, в том числе:
в 2019 году – 0,0; тыс.рублей;
в 2020 году – 320,0 тыс.рублей. 
бюджета  города Новочебоксарска – 175 489, 93 тыс. рублей (94,4 процента), в том числе:
в 2019 году – 84 673,5 тыс. рублей;
в 2020 году –90 816,43 тыс. рублей.
На 2 этапе объем финансирования муниципальной программы составит 439 656, 3 тыс. рублей, в том числе:
из них средства:
федерального бюджета 19 594,6 тыс. рублей (4,4 процента), в том числе:
в 2021 году – 3 846,2 тыс. рублей;
в 2022 году – 4 156,1 тыс. рублей;
в 2023 году – 3 905,9 тыс. рублей;
в 2024 году – 3 843,2 тыс. рублей;
в 2025 году – 3 843,2 тыс. рублей;
бюджета города Новочебоксарска – 420 061,7  тыс. рублей (95,5 процента), в том числе:
в 2021 году – 91 896,1 тыс. рублей;
в 2022 году – 84 456,0 тыс. рублей;
в 2023 году - 84 456,0 тыс. рублей;
в 2024 году - 79626,8 тыс. рублей;
в 2025 году - 79626,8 тыс. рублей.
На 3 этапе объем финансирования муниципальной программы составит 834700,0 тыс. рублей, в том числе:
из них средства:
федерального бюджета – 38432,0 тыс. рублей (4,6 процента), в том числе:
в 2026 - 2030 годах – 19216,0 тыс. рублей;
в 2031 - 2035 годах – 19216,0 тыс. рублей;
бюджета города Новочебоксарска – 796268,0  тыс. рублей (95,4 процента), в том числе:
в 2026 - 2030 годах – 398134,0 тыс. рублей;
в 2031 - 2035 годах - 398134,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.
Сведения о целевых показателях (индикаторах) Муниципальной программы приведены в приложении № 1 к настоящей муниципальной программе.
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы приведены в приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.
В муниципальную программу включены подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы, согласно приложениям № 3 - 5 к настоящей муниципальной программе.». 
6.  Приложение № 2 к муниципальной программе «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы «Развитие потенциала муниципального управления города Новочебоксарска» изложить в следующей редакции: 



	2.7. Приложение № 1 к муниципальной программе «Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы «Развитие потенциала муниципального управления города Новочебоксарска», подпрограмм муниципальной программы и их значениях» изложить в следующей редакции: 




	 «Приложение № 2
к муниципальной программе
 «Развитие потенциала
муниципального управления 
города Новочебоксарска»  




[bookmark: P453]РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ
 ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА НОВОЧЕБОКСАРСКА»
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	целевая статья расходов
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026 - 2030
	2031 - 2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа
	Развитие потенциала муниципального управления города Новочебоксарска
	
	Ч500000000
	всего
	89798,7
	96192,8
	95 742,3
	88 612,1
	88 361,9
	83470,0
	83470,0
	417350
	417350,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	5125,2
	5 056,4
	3846,2
	4156,1
	3905,9
	3905,9
	3905,9
	19 529,5
	19 529,5

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0.0
	320,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0,
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	84673,5
	90 816,43
	91 896,1
	84 460,0
	84 460,0
	79626,8
	79626,8
	398134,0
	398134,0

	Подпрограмма
	Развитие муниципальной службы в городе Новочебоксарске
	х
	Ч530000000
	всего
	107,5
	75,5
	350,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0
	100,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	Ч530000000
	бюджет города Новочебоксарска
	107,5
	75,5
	350,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие 1
	Развитие нормативно-правовой базы города Новочебоксарска, регулирующей вопросы муниципальной службы в городе Новочебоксарске Чувашской Республики
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих в городе Новочебоксарске 
	903
930
966
	Ч5302000000
	всего
	107,5
	75,5
	350,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0
	100,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
930
966
	Ч5302000000
	бюджет города Новочебоксарска
	107,5
	75,5
	350,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие 3
	Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Повышение престижа муниципальной службы, формирование положительного имиджа органов местного самоуправления
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	Совершенствование муниципального  управления в сфере юстиции
	x
	Ч540000000
	всего
	5125,2
	5376,4
	3846,2
	4156,1
	3905,9
	3843,2
	3843,2
	19216,0
	19216,0

	
	
	x
	Ч540000000
	федеральный бюджет
	5125,2
	5 056,4
	3 846,2
	4156, 1
	3905,9
	3843,2
	3843,2
	19216,0
	19216,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц

	903
	Ч540100000
	всего
	30,7
	46,6
	29,2
	262,3
	12,1
	49,8
	49,8
	249,0
	249,0

	
	
	903
	Ч540100000
	федеральный бюджет
	30,7
	46,6
	29,2
	262,3
	12,1
	49,8
	49,8
	249,0
	249,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде
	903
	Ч540200000
	всего
	5094,5
	5009,8
	3817,0
	3893,8
	3893,8
	3793,4
	3793,4
	18967,0
	18967,0

	
	
	903
	Ч540200000
	федеральный бюджет
	5094,5
	5009,8
	3817,0
	3893,8
	3893,8
	3793,4
	3793,4
	18967,0
	18967,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Основное мероприятие 3
	Актуализация регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики и совершенствование муниципальной нормативно правовой базы города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Обеспечение оказания бесплатной юридической помощи в городе Новочебоксарске Чувашской Республики
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5
	Проведение регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная  практика»
	x
	Ч540700000
	всего
	0,0
	320,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0.0
	320,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0,
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	Противодействие коррупции в городе Новочебоксарске
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в городе Новочебоксарске Чувашской Республики
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5
	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в органах местного самоуправления города Новочебоксарска
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6
	Внедрение внутреннего контроля в органах местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления  города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие потенциала муниципального управления города Новочебоксарска»
	х
	Ч5Э0000000
	всего
	84566,0
	90 740,97
	91 546,1
	84 436,0
	84 436,0
	79606,8
	79606,8
	398034,0
	398034,0

	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	х
	Ч5Э0000000
	бюджет города Новочебоксарска
	84566,0
	90 740,97
	91 546,1
	84 436,0
	84 436,0
	79606,8
	79606,8
	398034,0
	398034,0».



7.  Приложение № 3 к муниципальной программе изложить в следующей редакции:
 
	«Приложение № 3
к муниципальной программе 
«Развитие потенциала
муниципального  управления города Новочебоксарска»  




[bookmark: P6396][bookmark: P2304]ПОДПРОГРАММА 
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ГОРОДЕ НОВОЧЕБОКСАРСКЕ» 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА НОВОЧЕБОКСАРСКА»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	-
	Администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики

	Соисполнитель подпрограммы
	-
	структурные подразделения администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики

	Участники подпрограммы
	-
	Новочебоксарское городское Собрание депутатов Чувашской Республики (по согласованию), муниципальные бюджетные учреждения города Новочебоксарска Чувашской Республики

	Цели подпрограммы
	-
	формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления, способного обеспечить эффективность муниципального управления

	Задачи подпрограммы
	-
	развитие нормативного правового обеспечения муниципальной службы (далее также - муниципальная служба);
эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального развития муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, лиц, состоящих в резерве управленческих кадров города Новочебоксарска Чувашской Республики (далее также - кадровые резервы);
внедрение новых кадровых технологий на муниципальной службе;
обеспечение стабильности кадрового состава органов местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики;
совершенствование организационной системы управления кадровыми процессами;
совершенствование системы материальной и моральной мотивации муниципальных служащих, увеличение в оплате труда муниципальных служащих доли, обусловленной результативностью их профессиональной служебной деятельности;
совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых резервов;
повышение престижа муниципальной службы;
формирование положительного имиджа органов местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики

	Целевые показатели (индикаторы) 
	-
	к 2036 году предусматривается достижение следующих целевых показателей (индикаторов):
доля подготовленных нормативных правовых актов города Новочебоксарска Чувашской Республики, регулирующих вопросы муниципальной службы, отнесенные к компетенции органа местного самоуправления - не менее 100 процентов;
количество муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на дополнительное профессиональное образование в текущем году, не менее 10 человек;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва органа местного самоуправления - 10 процента;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	-
	2019 - 2035 годы:
1 этап - 2019 - 2020 годы;
2 этап - 2021 - 2025 годы;
3 этап - 2026 - 2035 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации подпрограммы
	-
	прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2019 - 2035 годах составляют 813,0 тыс. рублей, в том числе бюджета города Новочебоксарска:
в 2019 году – 107,5 тыс. рублей;
в 2020 году – 75,5 тыс. рублей;
в 2021 году – 350,0 тыс. рублей;
в 2022 году – 20,0 тыс. рублей;
в 2023 году – 20,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 20,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 20,0 тыс. рублей;
в 2026 - 2030 годах – 100,0 тыс. рублей;
в 2031 - 2035 годах – 100,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджета города Новочебоксарска


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	-
	полнота нормативной правовой базы города Новочебоксарска Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы;
создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы и включения в кадровые резервы органов местного самоуправления, основанной на принципах открытости, объективности и равного доступа граждан к муниципальной службе;
создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;
обеспечение стабильности кадрового состава органов местного самоуправления;
эффективность кадровых резервов;
формирование положительного имиджа органов местного самоуправления;
престиж муниципальной службы.




Раздел 1. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ГОРОДЕ НОВОЧЕБОКСАРСКЕ»,
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

Приоритеты в сфере кадровой политики и развития кадрового потенциала муниципальной службы определены Федеральным законом «О муниципальной службе Российской Федерации», Законом Чувашской Республики «О муниципальной службе Чувашской Республики», муниципальной программой «Развитие потенциала муниципального управления города Новочебоксарска» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики.
Подпрограмма «Развитие муниципальной службы» (далее - подпрограмма) направлена на систематизацию и координацию деятельности органов местного самоуправления по вопросам кадрового обеспечения. Реализация программных мероприятий окажет положительное влияние на формирование кадрового состава и функционирование органов местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики, на результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих города Новочебоксарска Чувашской Республики.
Основная цель подпрограммы - формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики, способного обеспечить эффективность муниципального управления.
Достижению поставленных в подпрограмме целей способствует решение следующих задач:
развитие нормативного правового обеспечения муниципальной службы;
эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального развития муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные, лиц, состоящих в кадровых резервах;
внедрение новых кадровых технологий на муниципальной службе;
создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления;
обеспечение стабильности кадрового состава органов местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики;
совершенствование организационной системы управления кадровыми процессами;
совершенствование системы материальной и моральной мотивации муниципальных служащих, увеличение в оплате труда муниципальных служащих доли, обусловленной результативностью их профессиональной служебной деятельности;
совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых резервов;
повышение престижа муниципальной службы;
формирование положительного имиджа органов местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики.

Раздел 2. ПЕРЕЧЕНЬ И СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ (ИНДИКАТОРАХ) ПОДПРОГРАММЫ С РАСШИФРОВКОЙ
ПЛАНОВЫХ ЗНАЧЕНИЙ ПО ГОДАМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Целевыми показателями (индикаторами) подпрограммы являются:
доля подготовленных нормативных правовых актов города Новочебоксарска Чувашской Республики, регулирующих вопросы муниципальной службы, отнесенные к компетенции органа местного самоуправления;
количество муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на дополнительное профессиональное образование в текущем году, не менее 10 человек;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва органа местного самоуправления - 10 процентов;
В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых показателей (индикаторов):
1) доля подготовленных нормативных правовых актов города Новочебоксарска Чувашской Республики, регулирующих вопросы муниципальной службы, отнесенные к компетенции органа местного самоуправления - не менее 100 процентов, в том числе:
в 2019 году - не менее 100 процентов;
в 2020 году - не менее 100 процентов;
в 2021 году - не менее 100 процентов;
в 2022 году - не менее 100 процентов;
в 2023 году - не менее 100 процентов;
в 2024 году - не менее 100 процентов;
в 2025 году - не менее 100 процентов;
в 2030 году - не менее 100 процентов;
в 2035 году - не менее 100 процентов;
2) количество муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на дополнительное профессиональное образование в текущем году, не менее 10 человек, в том числе:
в 2019 году - не менее 10 человек;
в 2020 году - не менее 10 человек;
в 2021 году - не менее 10 человек;
в 2022 году - не менее 10 человек;
в 2023 году - не менее 10 человек;
в 2024 году - не менее 10 человек;
в 2025 году - не менее 10 человек;
в 2030 году - не менее 10 человек;
в 2035 году - не менее 10 человек;
3) доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва органа местного самоуправления - 10 процентов:
в 2019 году - не менее 10 процентов;
в 2020 году - не менее 10 процентов;
в 2021 году - не менее 10 процентов;
в 2022 году - не менее 10 процентов;
в 2023 году - не менее 10 процентов;
в 2024 году - не менее 10 процентов;
в 2025 году - не менее 10 процентов;
в 2030 году - не менее 10 процентов;
в 2035 году - не менее 10 процентов.

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКИ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,
МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ
И ЭТАПОВ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ
Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и Муниципальной программы в целом.
Подпрограмма объединяет четыре основных мероприятия:
Основное мероприятие 1. Развитие  нормативно-правовой базы города Новочебоксарска, регулирующей вопросы муниципальной службы в городе Новочебоксарске Чувашской Республики.
В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий:
Мероприятие 1.1. Мониторинг законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики о муниципальной службе.
Мероприятие 1.2. Совершенствование и развитие нормативной правовой базы города Новочебоксарска, регулирующей вопросы муниципальной службы.
Основное мероприятие 2. Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих в городе Новочебоксарске.
В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий:
Мероприятие 2.1. Переподготовка и повышение квалификации кадров для муниципальной службы.
Мероприятие 2.2. Организация прохождения практики студентами образовательных организаций высшего и среднего образования в органах местного самоуправления.
Основное мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий.
Мероприятие 3.1. Создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв органа местного самоуправления.
Мероприятие 3.2. Использование единых критериев оценки соответствия кандидатов квалификационным требованиям при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв органов местного самоуправления.
Основное мероприятие 4. Повышение престижа муниципальной службы, формирование положительного имиджа органов местного самоуправления.
В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий:
Мероприятие 4.1. Формирование и эффективное использование кадрового резерва.
Мероприятие 4.2. Совершенствование системы материальной и моральной мотивации муниципальных служащих.
Мероприятие 4.3. Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий в городе Новочебоксарске Чувашской Республики».
Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2035 год в три этапа:
1 этап - 2019 - 2020 годы;
2 этап - 2021 - 2025 годы;
3 этап - 2026 - 2035 годы.

Раздел 4. ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ,
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
(С РАСШИФРОВКОЙ ПО ИСТОЧНИКАМ ФИНАНСИРОВАНИЯ,
ПО ЭТАПАМ И ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ)

Расходы подпрограммы формируются за счет средств бюджета города Новочебоксарска.
Общий объем финансирования подпрограммы в 2019 - 2035 годах за счет средств бюджета города Новочебоксарска составляет 813,0  тыс. рублей, в том числе:
Объем финансирования подпрограммы на 1 этапе составит 183,0 тыс. руб., в том числе:
в 2019 году – 107,5 тыс. рублей;
в 2020 году – 75,5  тыс. рублей.
На 2 этапе прогнозируемый объем финансирования подпрограммы составит 430,0 тыс. руб., в том числе:
в 2021 году – 350,0 тыс. рублей;
в 2022 году – 20,0 тыс. рублей;
в 2023 году – 20,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 20,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 20,0 тыс. рублей.
На 3 этапе прогнозируемый объем финансирования подпрограммы составит 200,0 тыс. руб., в том числе:
в 2026 году - 20,0 тыс. рублей;
в 2027 году - 20,0 тыс. рублей;
в 2028 году - 20,0 тыс. рублей;
в 2029 году - 20,0 тыс. рублей;
в 2030 году - 20,0 тыс. рублей;
в 2031 году - 20,0 тыс. рублей;
в 2032 году - 20,0 тыс. рублей;
в 2033 году - 20,0 тыс. рублей;
в 2034 году - 20,0 тыс. рублей;
в 2035 году - 20,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджета города Новочебоксарска.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к настоящей подпрограмме.




	Приложение
к подпрограмме «Развитие муниципальной службы в городе Новочебоксарске» муниципальной программы  «Развитие потенциала муниципального  управления города Новочебоксарска»  
	



РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В ГОРОДЕ НОВОЧЕБОКСАРСКЕ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
"РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА НОВОЧЕБОКСАРСКА»  
ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026 - 2030
	2031 - 2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Подпрограмма
	«Развитие муниципальной службы в городе Новочебоксарске»
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	107,5
	75,5
	350,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	107,5
	75,5
	350,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0
	100,0

	Цель «Повышение эффективности муниципальной службы в городе Новочебоксарске Чувашской Республике, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»

	Основное мероприятие 1
	Развитие нормативно-правовой базы города Новочебоксарска Чувашской Республики, регулирующей  вопросы муниципальной службы в городе Новочебоксарске Чувашской Республики
	совершенствование системы правового регулирования муниципальной службы
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые показатели (индикаторы)  подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 1
	Доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, отнесенные к компетенции органа местного самоуправления, процентов
	x

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятие 1.1.
	Мониторинг законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики о муниципальной службе
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2.
	Совершенствование и развитие нормативно-правовой базы города Новочебоксарска, регулирующей вопросы муниципальной службы
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих города Новочебоксарска 
	эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления (далее также - кадровые резервы);
повышение престижа муниципальной службы и органов местного самоуправления;
совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых резервов
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	107,5
	75,5
	350,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	107,5
	75,5
	350,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0
	100,0

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 2
	Количество муниципальных служащих (далее также – муниципальные служащие), прошедших дополнительное профессиональное  образование в текущем году, человек
	х
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Мероприятие 2.1.
	Переподготовка и повышение квалификации кадров для муниципальной службы

	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	107,5
	75,5
	350,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	107,5
	75,5
	350,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0
	100,0

	Мероприятие 2.2.
	Организация прохождения практики студентами образовательных организаций высшего, среднего образования в органах местного самоуправления 
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий
	внедрение новых кадровых технологий на муниципальной службе;
создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы;
совершенствование организационной системы управления кадровыми процессами
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 3
	Доля вакантных должностей муниципальной службы,  замещаемых  из кадрового резерва органа местного самоуправления, процентов
	x
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Мероприятие 3.1.
	Создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.2.
	Использование единых критериев оценки соответствия кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и  включение в кадровый резерв органа местного самоуправления 
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Повышение престижа муниципальной службы, формирование положительного имиджа органов местного самоуправления  
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.1.
	Формирование и эффективное использование кадрового резерва 
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.2.
	Совершенствование системы материальной и моральной мотивации муниципальных служащих  
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.3.
	Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий в городе Новочебоксарске Чувашской Республики»
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0».




8. Приложение № 4 к муниципальной программе  изложить в следующей редакции:

	«Приложение № 4
к подпрограмме «Развитие муниципальной службы в городе Новочебоксарске» муниципальной программы «Развитие потенциала
муниципального  управления города Новочебоксарска»  




[bookmark: P1152]ПОДПРОГРАММА
«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ В СФЕРЕ ЮСТИЦИИ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА НОВОЧЕБОКСАРСКА»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики

	Цели подпрограммы
	реализация государственной политики в сфере юстиции, находящейся в ведении Чувашской Республики

	Задачи подпрограммы
	совершенствование порядка предоставления государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния как наиболее востребованных (массовых) и приоритетных;
материально-техническое оснащение органов записи актов гражданского состояния в Чувашской Республике

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	к 2036 году предусматривается достижение следующих целевых индикаторов и показателей:
количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юридически значимых действий - до 17000 единиц;
срок исполнения запросов об истребовании документов, поступивших с территорий государств - членов СНГ и стран Балтии - до 13 дней;
предоставление муниципальных нормативных правовых актов города Новочебоксарска  для  внесения  в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики – 100 % от общего числа принятых муниципальных нормативных правовых актов

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2019 - 2035 годы:
1 этап - 2019 - 2020 годы;
2 этап - 2021 - 2025 годы;
3 этап - 2026 - 2035 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации подпрограммы
	прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы в 2019 - 2035 годах составляют 68 528,2 тыс. рублей, в том числе:
в 2019 году – 5125,2 тыс. рублей;
в 2020 году – 5376,4 тыс. рублей;
в 2021 году – 3846,2 тыс. рублей;
в 2022 году – 4156,1 тыс. рублей;
в 2023 году – 3905,9 тыс. рублей;
в 2024 году - 3843,2 тыс. рублей;
в 2025 году - 3843,2 тыс. рублей;
в 2026 - 2030 годах – 19216,0 тыс. рублей;
в 2031 - 2035 годах - 19216,0 тыс. рублей;
из них средства:
федерального бюджета - 68 528,2 тыс. рублей, в том числе:
в 2019 году – 5125,2 тыс. рублей;
в 2020 году – 5056,3 тыс. рублей;
в 2021 году – 3846,2 тыс. рублей;
в 2022 году – 4156,1 тыс. рублей;
в 2023 году – 3905,9 тыс. рублей;
в 2024 году - 3843,2 тыс. рублей;
в 2025 году - 3843,2 тыс. рублей;
в 2026 - 2030 годах – 19216,0 тыс. рублей;
в 2031 - 2035 годах - 19216,0 тыс. рублей;
из них средства:
республиканского бюджета Чувашской Республики- 320,0 тыс. рублей, в том числе:
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2020 году – 320,0  тыс. рублей;
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2024 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2025 году - 0,0 тыс. рублей;
в 2026 - 2030 годах – 0,0  тыс. рублей;
в 2031 - 2035 годах - 0,0  тыс. рублей
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы ежегодно будет уточняться исходя из возможностей федерального бюджета на соответствующий период

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	своевременное и качественное составление (изменение и дополнение) списков и запасных списков кандидатов в присяжные заседатели города Новочебоксарска для федеральных судов общей юрисдикции в соответствии с Федеральным законом от 20.08.2004 №113-ФЗ «О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации»; 
повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния за счет внедрения информационных и коммуникационных технологий;
развитие систем электронных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния;
обеспечение оказания квалифицированной бесплатной юридической помощи населению;
обеспечение соответствия муниципальных нормативных правовых актов законодательству Российской Федерации и законодательству Чувашской Республики




Раздел 1. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛЬ ПОДПРОГРАММЫ
«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ
В СФЕРЕ ЮСТИЦИИ», ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

Приоритетным направлением политики в сфере юстиции является обеспечение соответствия норм Конституции Чувашской Республики, законов и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, устава города Новочебоксарска Чувашской Республики, муниципальных нормативных правовых актов Конституции Российской Федерации, федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.
Основной целью подпрограммы «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» (далее - подпрограмма) является реализация государственной политики в сфере юстиции, находящейся в ведении Чувашской Республики.
Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач:
совершенствование порядка предоставления государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния как наиболее востребованных (массовых) и приоритетных;
материально-техническое оснащение органов записи актов гражданского состояния в Чувашской Республике.
учет и систематизация муниципальных нормативных правовых актов;
обеспечение оказания бесплатной юридической помощи;
обеспечение единства правового пространства.
Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих результатов:
своевременное и качественное составление (изменение и дополнение) списков и запасных списков кандидатов в присяжные заседатели города Новочебоксарска для федеральных судов общей юрисдикции;
повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния за счет внедрения информационных и коммуникационных технологий;
развитие систем электронных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния;
учет и систематизация муниципальных нормативных правовых актов;
обеспечение оказания бесплатной юридической помощи.
создание единого правового пространства.

Раздел 2. ПЕРЕЧЕНЬ И СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ (ПОКАЗАТЕЛЯХ) ИНДИКАТОРАХ
 ПОДПРОГРАММЫ С РАСШИФРОВКОЙ
ПЛАНОВЫХ ЗНАЧЕНИЙ ПО ГОДАМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Целевыми показателями (индикаторами) подпрограммы являются:
доля кандидатов в присяжные заседатели на территории Чувашской Республики по городу Новочебоксарска, информированных о включении в общий и дополнительный списки, а также рассмотрения поступивших от них заявлений – 100 %;
количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юридически значимых действий - до 17000 единиц;
предоставление муниципальных нормативных правовых актов города Новочебоксарска  для  внесения  в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики – 100 % от общего числа принятых муниципальных нормативных правовых актов.
В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых показателей (индикаторов):
1) доля кандидатов в присяжные заседатели на территории Чувашской Республики по городу Новочебоксарска, информированных о включении в общий и дополнительный списки, а также рассмотрения поступивших от них заявлений - 100%;
в 2019 году - 100 процента;
в 2020 году - 100 процента;
в 2021 году - 100 процента;
в 2022 году - 100 процента;
в 2023 году - 100 процента;
в 2024 году - 100 процента;
в 2025 году - 100 процента;
в 2030 году - 100 процента; 
2035 году - 100 процента;
2) количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юридически значимых действий - до 17000 единиц, в том числе:
в 2019 году - до 16000 единиц;
в 2020 году - до 16200 единиц;
в 2021 году - до 16400 единиц;
в 2022 году - до 16600 единиц;
в 2023 году - до 16800 единиц;
в 2024 году - до 17000 единиц;
в 2025 году - до 17000 единиц;
в 2030 году - до 17000 единиц;
в 2035 году - до 17000 единиц.
3)предоставление муниципальных нормативных правовых актов города Новочебоксарска  для  внесения  в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики – 100 % от общего числа принятых муниципальных нормативных правовых актов:
в 2019 году - 100 процента;
в 2020 году - 100 процента;
в 2021 году - 100 процента;
в 2022 году - 100 процента;
в 2023 году - 100 процента;
в 2024 году - 100 процента;
в 2025 году - 100 процента;
в 2030 году - 100 процента;
в 2035 году - 100 процента.

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКИ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,
МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ
И ЭТАПОВ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и Муниципальной программы в целом.
Подпрограмма объединяет 4 основных мероприятия:
Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц.
В рамках данного основного мероприятия предусматривается осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета.
Основное мероприятие 2. Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде.
Мероприятие 2.1. Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 г. № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета
Мероприятие 2.2. Оказание международно-правовой помощи по пересылке документов о государственной регистрации актов гражданского состояния на территории государств-членов СНГ и стран Балтии.
Основное мероприятие 3. Актуализация регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики и совершенствование муниципальной нормативно правовой базы города Новочебоксарска Чувашской Республики.
Мероприятие 3.1. Предоставление сведений  о  муниципальных нормативных правовых актах для включения в регистр муниципальных правовых актов Чувашской Республики
Мероприятие 3.2. Актуализация муниципальных правовых актов.
Мероприятие 3.3. Проведение правовой экспертизы муниципальных нормативных  правовых актов на соответствие их законодательству Российской Федерации, Чувашской Республики и Уставу города Новочебоксарска Чувашской Республики.
Основное мероприятие 4. Обеспечение оказания бесплатной юридической помощи в городе Новочебоксарске Чувашской Республики.
Мероприятие  4.1. Разработка и мониторинг муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи.
Мероприятие  4.2. Обеспечение отдельных категорий граждан бесплатной юридической помощью.
Мероприятие 4.3. Реализация проекта «Юристы – населению».
Основное мероприятие 5. Проведение регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» Данное мероприятие предусматривает организацию и проведение регионального этапа Всероссийского конкурса "Лучшая муниципальная практика", поощрение победителей конкурса.

Раздел 4. ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ,
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
(С РАСШИФРОВКОЙ ПО ИСТОЧНИКАМ ФИНАНСИРОВАНИЯ,
ПО ЭТАПАМ И ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ)

Расходы подпрограммы формируются за счет средств федерального бюджета.
Общий объем финансирования подпрограммы в 2019 - 2035 годах составит 68 528,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств:
федерального бюджета - 68 528,2 тыс. рублей.
Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе составит 10 501,6 тыс. рублей, в том числе:
в 2019 году - 5125,2  тыс. рублей;
в 2020 году – 5376,4 тыс. рублей;
из них средства:
федерального бюджета – 10 501,6 тыс. рублей, в том числе:
в 2019 году - 5125,2 тыс. рублей;
в 2020 году – 5056,4 тыс. рублей;
республиканского бюджета Чувашской Республики – 320, 0 тыс.руб., в том числе:
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2020 году – 320,0 тыс. рублей
На 2 этапе объем финансирования подпрограммы составит 19594,6 тыс. рублей, в том числе:
из них средства:
федерального бюджета - 19594,6  тыс. рублей, в том числе:
в 2021 году - 3846,2тыс. рублей;
в 2022 году – 4156,1 тыс. рублей;
в 2023 году – 3905,9 тыс. рублей;
в 2024 году - 3843,2 тыс. рублей;
в 2025 году - 3843,2 тыс. рублей.
На 3 этапе объем финансирования подпрограммы составит 38432,0 тыс. рублей, в том числе:
из них средства:
федерального бюджета - 38432,0 тыс. рублей, в том числе:
в 2026 - 2030 годах – 19 216,0 тыс. рублей;
в 2031 - 2035 годах - 19 216,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении  к настоящей подпрограмме и ежегодно будет уточняться.






	Приложение 
к подпрограмме «Совершенствование
муниципального управления
в сфере юстиции»
муниципальной программы
«Развитие потенциала
муниципального управления 
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[bookmark: P1299]РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ В СФЕРЕ ЮСТИЦИИ» 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО
УПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА НОВОЧЕБОКСАРСКА» 
ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной программы 
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026 - 2030
	2031 - 2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Подпрограмма
	«Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	5125.2
	5376,4
	3846,2
	4156,1
	3905,9
	3843,2
	3843,2
	19216,0
	19216,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	5125.2
	5056,4
	3846,2
	4156,1
	3905,9
	3843,2
	3843,2
	19216,0
	19216,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	320,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель "Реализация государственной политики в сфере юстиции, находящейся в ведении Чувашской Республики"

	Основное мероприятие 1
	Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц

	обеспечение единства правового пространства
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	30,7
	46,6
	29,2
	262,3
	12,1
	49,8
	49,8
	249,0
	249,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	30,7
	46,6
	29,2
	262,3
	12,1
	49,8
	49,8
	249,0
	249,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 1
	Доля кандидатов в присяжные заседатели на территории Чувашской Республики по городу Новочебоксарску информированных о включении в поступивших от них заявлений – 100%
	x
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 2
	Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде
	совершенствование порядка предоставления государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, как наиболее востребованных (массовых) и приоритетных;
материально-техническое оснащение органов записи актов гражданского состояния в Чувашской Республике
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	5094,5
	5009,8
	3817,0
	3893,8
	3893,8
	3793,4
	3793,4
	18967,0
	18967,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	5094,5
	5009,8
	3817,0
	3893,8
	3893,8
	3793,4
	3793,4
	18967,0
	18967,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 2
	количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юридически значимых действий, единиц
	x
	16000
	16200
	16400
	16600
	16800
	17000
	17000
	17000
	17000

	Мероприятие 2.1
	Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 г. № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	5094,5
	5009,8
	3817,0
	3893,8
	3893,8
	3793,4
	3793,4
	18967,0
	18967,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	5094,5
	5009,8
	3817,0
	3893,8
	3893,8
	3793,4
	3793,4
	18967,0
	18967,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.2
	Оказание международно-правовой помощи по пересылке документов о государственной регистрации актов гражданского состояния на территории государств-членов СНГ и стран Балтии
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Актуализация регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики и совершенствование муниципальной нормативной правовой базы города Новочебоксарска Чувашской Республики.
	учет, систематизация и актуализация муниципальных правовых актов
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевые показатели (индикаторы)  показатели подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 3
	предоставление муниципальных нормативных правовых актов города Новочебоксарска  для  внесения  в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики – 100 % от общего числа принятых муниципальных нормативных правовых актов.

	x
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятие 3.1.
	Предоставление сведений о  муниципальных нормативных правовых актах для включения в регистр муниципальных правовых актов Чувашской Республики

	учет и систематизация муниципальных правовых актов
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.2
	Актуализация муниципальных правовых актов
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.3
	Проведение правовой экспертизы муниципальных нормативных  правовых актов на соответствие их законодательству Российской Федерации, Чувашской Республики и Уставу города Новочебоксарска Чувашской Республики
	учет и систематизация муниципальных правовых актов
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Обеспечение оказания бесплатной юридической помощи в городе Новочебоксарске Чувашской Республики
	обеспечение оказания бесплатной юридической помощи
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.1.
	Разработка и мониторинг муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.2
	Обеспечение отдельных категорий граждан бесплатной юридической помощью
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.3
	Реализация проекта «Юристы – населению»
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0.

	Основное мероприятие 5
	Проведение регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшие муниципальные практики»
	
	администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	320,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0,0
	320,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет города Новочебоксарска
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0».
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