
   

 

Об утверждении Порядка предостав 
 

 

О порядке сообщения муниципальными 

служащими о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов 

 

 

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 

650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности 

Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в 

некоторые акты Президента Российской Федерации», Администрация Урмарского района  п о 

с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения муниципальными служащими о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Урмарского района от 

01.02.2016 № 47 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя 

(работодателя) муниципальными служащими администрации Урмарского района о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

 

Глава администрации 

Урмарского района                                                                                                         Д.Г. Иванов 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Кудрявцева Лариса Станиславовна 

8(835-44) 2-16-10 

 

ЧÃВАШ    РЕСПУБЛИКИН 

ВÃРМАР РАЙОН  АДМИНИСТРАЦИЙÊ 

 

ЙЫШÃНУ 
 

18.02.2021     198 №  
Вâрмар  поселокê 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА 

ЧУВАШСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

18.02.2021     №  198 
                                                 п. Урмары 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Урмарского района Чувашской Республики 

                       от 18.02.2021 № 198 

 

Порядок 

сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов 

 

1. Настоящим Порядком сообщения муниципальными служащими о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок) определяется порядок 

сообщения муниципальными служащими администрации Урмарского района Чувашской 

Республики (далее - муниципальные служащие), о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов. 

2. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов. 

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), составленное по форме 

согласно Приложению №1 к Порядку. 

Уведомление представляется муниципальными служащими главе администрации 

Урмарского района через отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

администрации Урмарского района. К уведомлению могут быть приложены имеющиеся в 

распоряжении муниципального служащего материалы, подтверждающие изложенные в 

уведомлении доводы. 

3. Поступившее уведомление подлежит регистрации в день его поступления в журнале 

регистрации согласно Приложению №2 к Порядку. 

4. В случае нахождения муниципального служащего в служебной командировке, а 

также в иных случаях, когда он не может представить письменное уведомление, 

муниципальный служащий обязан проинформировать представителя работодателя 

(нанимателя) с помощью любых доступных средств связи о возникшем конфликте интересов 

или возможности его возникновения. По возвращении из командировки, а также при 

появившейся возможности уведомление представляется в соответствии с пунктом 2 

настоящего Порядка. 

5. Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней 

со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в администрации Урмарского района Чувашской 

Республики (далее - комиссия). В случае направления запросов уведомление, а также 

заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней 

со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 

30 дней. 

6. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, 

установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 

администрации Урмарского района Чувашской Республики. 



 

Приложение №1 

к Порядку сообщения муниципальными 

служащими о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести 

к конфликту интересов 

 

Главе администрации 

Урмарского района   

______________________________ 

 от ____________________________ 

 _______________________________ 

(Ф.И.О., замещаемая должность) 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная 

заинтересованность: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

"__" ___________ 20__ г. __________________________ ________________________________ 

                                (подпись лица, (расшифровка подписи) направляющего уведомление) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

к Порядку сообщения муниципальными 

служащими о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести 

к конфликту интересов 

Журнал 

регистрации уведомлений муниципальных служащих  о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов 

 

№ 

п/п 

Дата регистрации 

уведомления 

Ф.И.О. 

муниципального  

служащего  (далее - 

служащий), 

представившего 

уведомление 

Наименование 

должности 

муниципального 

служащего, 

представившего 

уведомление 

Подпись 

служащего, 

представившего 

уведомление 

Ф.И.О., подпись 

должностного 

лица, 

принявшего 

уведомление 

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


