
йышДну

Чувашская Республика
Администрация

Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

0t Ов .202l g. м /il ОlаЗ_"2021r.Ns /П

Вёрнар поселокё

о внесении изменений в постановление

п Вурнары

администрации Вурнарского района
Чувашской Рсспублики от 14.09,2012 г. ЛЬ 599
(О порядке уведомления гражданином,
замещавшим должность муниципальной
службы, включенную в перечень,
установленный муниципальным правовым
актом, соответствующей комиссии по
соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих и
уреrулированию конфликта интересов, если в
течение двух лет после увольнения с
муниципальной службы гражданин замещает
на условиях трудового договора должности в
организации и (или) выполняет в данной
организации работы (оказывает данной
организации услуги) в течение месяца
стоимостью более ста тысяч рублей на
условиях гражданско_правового договора
(граlкданско-правовых договоров), если
отдельные функции муниципального
(административного) управления данной
организацией входили в дол}кностные
(служебные) обязанности муниципального
служащего)>

В соответствии с Федеральными законами от 2.0З.2007 г. ]ф 25-ФЗ (О
муниципальной службе в Российской Федерации>, от 25.12.2008 г. }{b 2'lЗ-ФЗ кО
противодействии коррупции) в связи с кадровыми изменениями в структуре
администрации Вурнарского района Чуваптской Республики:

l. Внести изменение в постановление администрации Вурнарского района
Чувашской Респубпики от 14.09.20Т2 г. Ns 599 <О порядке уведомления гражданином,
замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный
муниципЕIльным правовым актом, соответствующей комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта
интересов, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы гражданин
замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в
данноЙ организации работы (оказывает данной организации услуги) в течение месяца
стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального
(административного) управления данной организацией входили в должностные
(служебные) обязанности муниципального служащего> (далее - постановление):

Чёваш Республикин
Вйрнар районён
администрацийе



пункт 2 постановления изложить в следующей редакции:
<2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника

отдела организационной, кадровой и юридической службы администрации Вурнарского

района Чувашской Республики.));
в Порядке уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальнои

службы, включенную в перечень, установленный муниципаJIьным правовыМ аКТОМ,

соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципаJIьных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух
лет после увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях
трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации

работы (оказывает данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста

тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых

договороВ), еслИ отдельные функции муниципЕrльного (административного) управления
данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального
служащего (далее - Порядок), утвержденным постановлением:

в п" 1 Порядка слова (fiостаноВлениеМ администрации Вурнарского района
Чувашской Республики от 29.0з.20|2 J\Ъ 226>> заменить словами (fiостаноВлениеМ

администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 29.03,2012 Ns 22611).

Глава администрации
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