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2.1.3. Главный специалист-эксперт должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

Конституции Российской Федерации; 

федеральных законов от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.

2.1.4. Умения гражданского служащего, замещающего должность главного специалиста-эксперта, должны включать:

1) общие умения:

умение достигать результата;

умение мыслить системно (стратегически);

умение планировать и рационально использовать служебное время;

коммуникативные умения;

умение управлять изменениями;

умение совершенствовать свой профессиональный уровень.

2.2. Профессионально-функциональные квалификационные требования: 

2.2.1. Гражданскому служащему, замещающему должность главного специалиста-эксперта, квалификационные требования к специальности(ям), направлению(ям) подготовки не устанавливаются.

2.2.2. Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики: 

1) Конституции Российской Федерации;

2) Федеральными конституционными законами; 

3) Федеральных законов от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; 
4) Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

5) Федерального закона от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
6) Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
7) Бюджетного кодекса Российской Федерации;

8) Трудового кодекса Российской Федерации; 

9) Постановления Правительства Российской Федерации от 26.01.2017 № 89 «О реестре некоммерческих организаций – исполнителей общественно полезных услуг»;

10) Закона Чувашской Республики от 15 сентября 2011 года № 61 «О поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Чувашской Республике»;

11) Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

12) Закона Чувашской Республики от 12 апреля 2005 г. № 11 «О государственной гражданской службе Чувашской Республики»;
13) Закона Чувашской Республики от 4 июня 2007 г. № 14 «О противодействии коррупции»;

14) постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 17 января 2006 г. № 8 «О порядке подготовки и внесения проектов постановлений и распоряжений Кабинета Министров Чувашской Республики»;

15) постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 декабря 2012 г. № 597 «Об утверждении Порядка предоставления и получения документов и информации в рамках межведомственного информационного взаимодействия при предоставлении государственных услуг в Чувашской Республике»;

16) постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 декабря 2012 г. № 596 «Об утверждении Положения об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов исполнительной власти Чувашской Республики и их должностных лиц, государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Чувашской Республики при предоставлении государственных услуг»;
17) иных нормативных правовых актов в области направления профессиональной служебной деятельности и специализации по направлению профессиональной служебной деятельности.
2.2.3. Иные профессиональные знания главного специалиста-эксперта должны включать: 
1) знания аппаратного и программного обеспечения;

2) знания возможностей и особенностей применения, современных ИКТ в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

3) знания общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;
4) основные аспекты региональной политики, управления и экономического развития;

5) основы финансовой системы, бюджетной политики государства;

6) основы финансового анализа, бухгалтерского учета, анализа контрактов и оценки предложений.

2.2.4. Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта должен обладать следующими профессиональными умениями:
1) проведение встреч и общение с гражданами, а также с представителями организаций; 

2) выявление происходящих изменений и потребности в развитии в целях повышения результативности; 

3) невербальное общение; 

4) работа с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети «Интернет»); 

5) работа с разнородными данными (статистическими, аналитическими);

6) работа с большим объемом информации; 

7) анализ множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и (или) противоречивой информации; 

8) владение методикой системного анализа; 

9) владение методикой контент-анализа; 

10) подготовка служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; 

11) подготовка рекомендаций; 

12) выявление индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; 

13) выстраивание связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; 

14) организация и проведение совещаний, конференций, семинаров;

15) разрешение конфликтных ситуаций;

16) использование разнообразных тактик речевого обращения;

17) своевременное выявление и предупреждение проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды;
18) ведение статистико-аналитической базы по основным параметрам бюджетной системы;

19) подготовка долгосрочных финансовых, макроэкономических и иных прогнозов.
2.2.5. Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта должен обладать следующими функциональными знаниями:
1) владение методикой системного анализа; 
2) владение методикой контент-анализа; 
3) знание разнообразных тактик речевого обращения;
4) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; 

5) понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; 

6) понятие, процедура рассмотрения обращения граждан;
7) процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения.
2.2.6. Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта должен обладать следующими функциональными умениями:
1) умение работать в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; 

2) оперативное и качественное выполнение поставленных задач; 
3) эффективное планирование служебной деятельности; 
4) анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере;  

5) взаимодействие со структурными подразделениями органов государственной власти и местного самоуправления, организациями по вопросам своей деятельности; 
6) эффективное сотрудничество с коллегами, систематическое повышение профессиональных знаний; 
7) подготовка служебных документов;
 

8) разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; 

9) подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;
10) проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований);
11) проведение плановых и внеплановых выездных проверок;
12) проведение консультаций.
