	                                                           Приложение №1

	к распоряжению Ядринской
 районной администрации 
Чувашской Республики
 от 26.02.2021 г.  № 86-р  

	


План мероприятий («дорожная карта») по легализации трудовых отношений и «серой»  заработной платы в Ядринском районе Чувашской Республики 
на 2021 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	Организационные мероприятия

	1
	Проведение заседаний  Межведомственной комиссии по вопросам своевременности и полноты выплаты заработной платы, снижения неформальной занятости при главе Ядринской районной администрации Чувашской Республики
	Ядринская районная администрация Чувашской Республики, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №8 по Чувашской Республике (по согласованию), Региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии (по согласованию)
	один раз в месяц, а также по мере необходимости

	2
	Обеспечение выявления лиц, не уплачивающих страховые взносы в ПФ РФ и ФСС, и не представляющих отчетность, или представляющих «нулевую» отчетность
	Государственное учреждение-Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Шумерля Чувашской Республики – Чувашии (межрайонное) (по согласованию), Региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии (по согласованию)
	ежеквартально

	3
	Организация совместных рейдов по выявлению лиц, осуществляющих трудовую деятельность с нарушением трудового законодательства, и индивидуальных предпринимателей без соответствующей регистрации 
	Члены межведомственной комиссии по вопросам своевременности и полноты выплаты заработной платы, снижения неформальной занятости при главе Ядринской районной администрации Чувашской Республики совместно с Прокуратурой Ядринского района Чувашской Республики (по согласованию)
	в течение года на основании  графика выезда

	4
	Активное вовлечение населения и общественных организаций в предоставление информации о случаях неформальной занятости посредством активизации работы «горячей линии» на официальном сайте Ядринского района Чувашской Республики, а также  публикаций в СМИ
	Ядринская районная администрация Чувашской Республики, отдел КУ ЦЗН Чувашской Республики   Минтруда Чувашии в Ядринском районе (по согласованию)
	постоянно

	Информационно-разъяснительные мероприятия

	1
	Размещение в средствах массовой информации (газета «Знамя труда»), на официальном сайте Ядринского района Чувашской Республики информационных материалов по вопросам снижения неформальной занятости и легализации трудовых отношений
	Ядринская районная администрация Чувашской Республики, городское и сельские поселения Ядринского района Чувашской Республики (по согласованию),  отдел КУ ЦЗН Чувашской Республики   Минтруда Чувашии в Ядринском районе (по согласованию)
	постоянно

	2
	Работа «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты «серой» заработной платы в Ядринской районной администрации Чувашской Республики (отдел экономики и промышленности, каб. 302 и 304, тел. 8(83547) 22-231, 22-384) 
	Ядринская районная администрация Чувашской Республики
	постоянно

	3
	Разработка и распространение на территории Ядринского района Чувашской Республики информационных листовок, буклетов с целью увеличения грамотности населения в части ответственности за формирование своей будущей пенсии
	Ядринская районная администрация Чувашской Республики, Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Шумерля Чувашской Республики – Чувашии (межрайонное) 
(по согласованию)
	по мере необходимости

	4
	Проведение семинаров, круглых столов, совещаний, рабочих встреч по вопросам легализации трудовых отношений и «серой» заработной платы
	Ядринская районная администрация Чувашской Республики, городское и сельские поселения Ядринского района Чувашской Республики (по согласованию), отдел КУ ЦЗН Чувашской Республики   Минтруда Чувашии в Ядринском районе (по согласованию), Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Шумерля Чувашской Республики – Чувашии (межрайонное) 
(по согласованию)
	в течение 
2021 года

	5
	Проведение ярмарок вакансий
	отдел КУ ЦЗН Чувашской Республики   Минтруда Чувашии в Ядринском районе (по согласованию)
	в течение 
2021 года

	6
	Работа с юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями по привлечению населения для легального временного трудоустройства
	Ядринская районная администрация Чувашской Республики, отдел КУ ЦЗН Чувашской Республики   Минтруда Чувашии в Ядринском районе (по согласованию)
	постоянно

	Контрольные мероприятия

	1
	Мониторинг деятельности, организованной по телефонам «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты «серой» заработной платы в Ядринской районной администрации Чувашской Республики
	Ядринская районная администрация Чувашской Республики, отдел КУ ЦЗН Чувашской Республики   Минтруда Чувашии в Ядринском районе (по согласованию), Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Шумерля Чувашской Республики – Чувашии (межрайонное) 
(по согласованию)
	ежемесячно

	2
	Обеспечение контроля за погашением задолженности по налогам и страховым взносам на обязательное пенсионное и медицинское страхование организациями, осуществляющими на территории Ядринского района Чувашской Республики
	Ядринская районная администрация Чувашской Республики, Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Шумерля Чувашской Республики – Чувашии (межрайонное) (по согласованию), Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №8 по Чувашской Республике (по согласованию)
	постоянно

	3
	Информирование контрольно-надзорных органов Ядринского района о  нарушениях трудового законодательства, в том числе нарушениях при оформлении трудовых отношений, начислении и выплаты заработной платы и т.д.
 
	Члены межведомственной комиссии по вопросам своевременности и полноты выплаты заработной платы, снижения неформальной занятости при главе Ядринской районной администрации Чувашской Республики (по согласованию)
	в случаях выявления нарушений

	4
	Представление мониторинга по результатам работы по снижению неформальной занятости в Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики 
	Ядринская районная администрация Чувашской Республики
	в срок до  27 числа месяца, следующего за отчетным 


	                                                      Приложение №2

	к распоряжению Ядринской
 районной администрации 
Чувашской Республики
от ____.02.2021 № ______-р  


Целевые показатели реализации Плана мероприятий («дорожная карта») по легализации трудовых отношений и «серой»  заработной платы в Ядринском районе Чувашской Республики на 2021 год
	№ п/п
	Целевой показатель
	Ед. изм.
	2021 год
	Результат


	1.
	Темп роста поступлений налога на доходы физических лиц  к уровню прошлого года
	%
	103,5
	увеличение поступлений налога на доходы физических лиц в консолидированный бюджет Ядринского района Чувашской Республики 

	2.
	Выполнение контрольного показателя по снижению неформальной занятости населения

	чел.
	733

	выполнение контрольного показателя по снижению неформальной занятости населения, доведенного Минтрудом Чувашии на основании Соглашения от 18.02.2021 № 19


